E L ENTENTE LOCALE
intervenue entre

d’une part,
la Commission scolaire des Samares

et d’autre part,
le Syndicat de I’enseignement du
Lanaudiere

Dans le cadre de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives
dans les secteurs public et parapublic
(L.R.Q., CHAPITRE R-8.2)

MAI 2018






CHAPITRE 2-0.00
2-2.01
CHAPITRE 3-0.00

3-1.00
3-2.00
3-3.00
3-4.00
3-5.00
3-7.00

CHAPITRE 4-0.00

4-1.00
4-2.00

4-3.00
CHAPITRE 5-0.00

5-1.00
5-1.14
5-1.14.01
5-1.14.02
5-1.14.03
5-1.14.04
5-1.14.05
5-1.15
5-3.16
5-3.17.00

5-3.17.04
5-3.17.06
5-3.17.07
5-3.17.08
5-3.17.09
5-3.17.10
5-3.17.17
5-3.20

5-3.21

5-3.21.07
5-3.21.08
5-6.00
5-7.00
5-8.00

TABLE DES MATIERES

CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE
Reconnaissance des parties [0CaleS...........ccocvveieieiiiiiiis e 1

PREROGATIVES SYNDICALES

Communication et affichage des avis syndicauX...........cccceevevvreevesieeiennens 2
Utilisation de locaux de la commission scolaire pour fins syndicales......... 3
Documentation & fournir au SYNdiCat............cccoerreniinienee e 4
REGIME SYNAICAL.....ccveiviiii i 5
Déléguée ou delégué SyNdiCal............cccovieririiiieniiine e 6
Déduction des cotisations syndicales ou de leur équivalent......................... 7

MODES, OBJETS ET MECANISMES DE
PARTICIPATION DES ENSEIGNANTES ET
ENSEIGNANTS AUTRES QUE LES OBJETS (ET LEUR
MODE) NEGOCIES ET AGREES A L'ECHELLE
NATIONALE

Principes de base et objets de participation ...........cccocvevvirineneneieeese 9
Mécanismes de participation au niveau de la commission scolaire :

comité des relations de travail et des politiques pédagogiques.................... 9
Mécanismes de participation au niveau de I'6COle ..........cccovvvereriiiinenns 11

CONDITIONS D'EMPLOI ET AVANTAGES SOCIAUX

o 00T T =T 0 0T 0| SR 13
Liste de priorité d'emploi pour I'octroi de contrats ...........cccevevreivrerenine. 14
INSCrIPtion SUN 18 TISTE......c.viieiiiice e 14
ALHDULIONS DS POSLES.....ccviiiieiiciecie e st 15
Radiation de 1a TiSLE .......c.ovveeeiieeece s 16
MIiSE @ JOUF ANNUETTE......viiiiiiiiiie s 16
Transmission de 1a liSte ........cviviiiiie e 17
Conséquence de refUSer UN POSLE........ccvcveviiieiiiie e 17
Besoins et excédents d'effectifs ..........coviriiiiiiiiii 17
Criteres et procédures d'affectation et de mutation sous réserve des

critéres ancienneté et capacité négociés et agreés a I'échelle nationale ..... 18
Détermination des surplus d’affectation...........cccoevevvveviniiniiieiiinnienee e, 19
Mutations volontaires (1 Phase).........cccuvvererereisisienise e 19
Mutations volontaires (seconde phase) (6 Juin) ......cccccovoveeiiiiiiereneeneee. 20
ATTECTationS (SUIPIUS) .oveeiieieieeieees e 21
Mutations volontaires (3¢ phase) (24 jUin)........ccoceovvieniinineneneieeseniens 22
Mutations volontaires (derniere phase) (1a rentrée) ........cc.ccocevcevereiveennnns 22
CoNgE A teMPS PIEIN....c.eeiiiieee e 24
Ordre d’eNgagement ...........coeveeierieieierie et 25
Reégles régissant la répartition des fonctions et responsabilités entre les

enseignantes et les enseignants d'une école ou a la commission. ............... 25
DiSPOSITIONS QIVEISES ....c.vivieeiieiieiieiesieste st 28
Répartition des autres fonctions de la tAche éducative .............cccccvernnnne. 29
DOSSIEr PEISONNEL..... it 30
L CE] 11/ 0] USRI 31

NON-TENQAGEIMENT .....eeieiieie e s 33



5-9.00

5-11.00
5-12.00
5-14.00
5-15.00

5-16.00
5-19.00

CHAPITRE 6-0.00

6-9.00

CHAPITRE 7-0.00

7-3.00

CHAPITRE 8-0.00

8-4.01
8-4.02

8-5.03
8-5.05
8-6.05

8-7.05
8-7.09
8-7.10
8-7.11

CHAPITRE 9-0.00

9-4.00

CHAPITRE 11-0.00
11-2.00
11-2.05
11-2.06
11-2.06A)
11-2.06B)

11-2.08

DEMISSION €L DIiS B CONTIAL.......ceiiiviiee ittt ee e s e rraeee e 35

Réglementation des aDSENCES........c.cvrvriiererierieieee e 37
Responsabilité CIVIIE ........ccoveiiieeecc s 38
CONGES SPECIAUX ...vververierieieseesiesteeeeste e e e teste s e te s e e sresreesaesreereesaesreenee e 39

Nature, durée, modalités des congés sans traitement ainsi que les droits
et obligations qui y sont rattachés a I'exclusion de ceux prévus pour les
congés parentaux, pour une charge publique et pour activités

SYNAICAIES. ..ot 39
Congeés pour affaires relatives a '6ducation ............cccceevvnieienercrcennnen, 41
Contribution d'une enseignante ou d'un enseignant & une caisse

d'épargne OU d'ECONOMIE........ecveiieie ettt e e erae e 41

REMUNERATION DES ENSEIGNANTES ET
ENSEIGNANTS

Modalités de versement du traitement et d'autres sommes dues en vertu
(o (3 P01 01 V/=1 0] 0] o TP 42

SYSTEME DE PERFECTIONNEMENT

Perfectionnement (sous réserve des montants alloués et du
perfectionnement Provincial). ... 45

TACHE DE L'ENSEIGNANTE OU L'ENSEIGNANT ET
SON AMENAGEMENT

Période de I'année de travail a l'intérieur de I'année scolaire..................... 47
Distribution dans le calendrier civil des jours de travail a l'intérieur de
I'année de travail a I'exclusion de la détermination du nombre de jours

de travail et de la période couverte par I'année de travail.......................... 47
Arrangement 10Cal .........c.ooiiiiiiiiiic e e 48
Modalités de distribution des heures de travail ...........c.ccooeovvviiriiiinnne. 48
Surveillance de l'accueil et des déplacements non comprise dans la

tACHE BAUCALIVE. ... 49
PEIIOUE A8 FEPAS ... .cvieeriieiiete ettt 49
Frais de déplacement ... e 49
Rencontres collectives et réunions pour rencontrer les parents................. 49
SUPPIBANCE ... 50

REGLEMENT DES GRIEFS ET MODALITES
D'AMENDEMENT A L'ENTENTE

Grief et arbitrage (portant uniquement sur les matieres de négociation
JOCAIR) ... e 51

EDUCATION DES ADULTES

Enseignantes ou enseignants a taux horaire et dispositions relatives a
I’engagement d’enseignantes ou d’enseignants a taux horaire et a temps

PAITIE ..o 52
Mise a jour de la liste de rappel.......cccoeiieiienniiee s 52
Attribution et modification des POSEES.........cceeeeieiieriiieie e 52
ATIDULION &S POSLES ... 52
Modification des postes a la suite d’une diminution du nombre d’éléves

................................................................................................................... 53



11-4.00
11-4.02
11-5.00
11-5.01
11-5.02
11-5.03
11-5.04
11-5.05
11-5.07

11-6.00

11-7.00
11-7.01

11-7.12

11-7.14
11-7.14 B)

11-7.14 C)
11-7.14 D)

11-7.17
11-7.18
11-7.19
11-7.20
11-7.22
11-7.23
11-7.26

11-7.27
11-7.30

11-8.00

11-8.10

11-9.00

11-9.03

CHAMP D’APPLICATION ET RECONNAISSANCE
Reconnaissance des parties 10Cales...........cccooveeieienci i 54

PREROGATIVES SYNDICALES

Communication et affichage des avis syndicauX...........cccocvevveiveieseenenn, 54
Utilisation des locaux de la commission scolaire pour fins syndicales ..... 54
Documentation & fournir au SYNdiCat............ccoeevrerineinennenncee e 54
REGIME SYNAICAL......c.eiiiiiie i 54
Déléguée ou délegué syndical............ccevvveieiiiiieieciece e 54
Déductions des cotisations syndicales ou de leur équivalent..................... 54

MODES, OBJETS ET MECANISMES DE PARTICIPATION
DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS AUTRES QUE LES
OBJETS ET LEUR MODE NEGOCIES ET AGREES A
L'ECHELLE NATIONALE

CONDITIONS D’EMPLOI ET AVANTAGES SOCIAUX

Engagement (sous réserve de la sécurité d’emploi, des priorités
d’emploi et de I’acquisition de la permanence)...........c.cveverererieereninennens 55
Conséquence de refuser un poste d'enseignante ou d'enseignant régulier
attribué conformément au sous-paragraphe 9 du paragraphe a) de la

ClAUSE 5-3.20 ... eeie ettt ne 55
Mouvements de personnel et sécurité d'emploi .........cccocevverviiiciieinnine, 56
Procédure d'affectation et de MUtation ...........cccceeevvviniiiieneneneseeeee 56
Détermination des surplus d’affectation ..........ccoccevvieiiiiiiniiiiiiecieees 56
Le paragraphe c) de la clause, 11-7.14 est remplacé par le suivant :......... 56
Régles régissant la répartition des fonctions et responsabilités entre les

enseignantes et les enseignants d'un CENtIE.........cccoeevveveieevesecciese e, 56
DOSSIEr PEISONNENL. ..ot 59
RENVOI ...ttt sttt neens 59
NON-TENQAGEIMENT ... .eeeiiie e e e nree s 59
Démission et bris de CONtrat..........ccovvvieiiieiciceee e 59
Réglementation des aDSENCES.........coveriririiiie e 59
Responsabilité CIVIIE ..........ccocviiiiiccc e 59

Nature, durée, modalités des congés sans traitement ainsi que les droits
et obligations qui y sont rattachés a I’exclusion de ceux prévus pour les
congés parentaux, pour une charge publique et pour activités syndicales

................................................................................................................... 60
Congés pour affaires relatives a I’€ducation.........c.ccceveerieiiinninieeiieenens 60
Contribution d’une enseignante ou d’un enseignant a une caisse
d’épargne ou d’ECONOIMIE ........vererieeiirireerre e 60
REMUNERATION DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS
Modalités de versement du traitement et d’autres sommes dues en vertu

de 12 CONVENTION ... 60

PERFECTIONNEMENT

Perfectionnement (sous réserve des montants alloués et du
perfectionnement ProViNCIal).........cocoiviieiiiii e 60



11-10.00

11-10.03
11-10.03 B)

11-10.05
11-10.09

11-11.00

11-11.02

11-14.00
11-14.02
CHAPITRE 13-0.00

13-2.00

13-2.06
13-2.07
13-2.07 A)
13-2.07B)
13-2.09

13-4.00
13-4.02
13-5.00
13-5.01
13-5.02
13-5.03
13-5.04
13-5.05
13-5.07

13-6.00

13-7.00
13-7.01

13-7.12

TAQHE DE L’ENSEIGNANTE OU L’ENSEIGNANT ET SON
AMENAGEMENT

ANNEE A TrAVAIL.......viiieiicie s 61
Distribution dans le calendrier civil des jours de travail a ’intérieur de
I’année de travail a I’exclusion de la détermination du nombre de jours
A& TFAVAIT ... 61
Modalités de distribution des heures de travail .............ccccccviiiniiiiinnn, 62
Frais de déplacement .........ccocviiiiiiiice e 62

REGLEMENT DES GRIEFS ET MODALITES
D’AMENDEMENT A L’ENTENTE

Grief et arbitrage (portant uniquement sur les matiéres de négociation
TOCAIE) ... s 62

DISPOSITIONS GENERALES
Hygiéne, santé et sécurité au travail ............ccoceee v, 62
FORMATION PROFESSIONNELLE

Enseignantes ou enseignants a taux horaire et dispositions relatives
a I’engagement d’enseignantes ou d’enseignants a taux horaire et a

TEMIPS PANTIEL ... 63
Mise a jour annuelle de la liste de rappel.........ccccoooviiiiiiiniinciicne, 63
Attribution et modification des POStES........cccevveiiiiiieieie e 64
ALHDULION &S POSIES .....eiviieiciecte e s 64
Modification des postes a la suite d’une diminution de clientéle .............. 65
Radiation de la liste de rappel.......c.ccccovvviveiiiicii s 66

CHAMP D’APPLICATION ET RECONNAISSANCE
Reconnaissance des parties [0CalesS. ... 67

PREROGATIVES SYNDICALES

Communication et affichage des avis syndicauX...........cccoecevvevveneseenenn, 67
Utilisation des locaux de la commission scolaire pour fins syndicales .....67
Documentation & fournir au SYNdiCat............coceevrerirennennenseeee e 67
REGIME SYNAICAL......cei i 67
Déléguée ou delégué syndical..........c.cccovvereierieieieiseee e 67
Déductions des cotisations syndicales ou de leur équivalent..................... 67

MODES, OBJETS ET MECANIQUES DE PARTICIPATION
DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS AUTRES QUE LES
OBJETS (ET LEUR MODE) NEGOCIES ET AGREES A
L’ECHELLE NATIONALE

CONDITIONS D’EMPLOI ET AVANTAGES SOCIAUX

Engagement (sous réserve de la sécurité d’emploi, des priorités
d’emploi et de I’acquisition de 1a permanence)...........c.cceevevenerieenesnennens 68
Conséquence de refuser un poste d’enseignante ou d’enseignant
régulier attribué conformément au sous-paragraphe 9 du paragraphe a)
de 12 ClauSe 5-3.20 .......ooiiiiiiiiiie 68



SECTION 5

13-7.21

13-7.24

BESOINS ET EXCEDENTS D’EFFECTIFS

Procédure d’affectation et de Mutation...........ccccuvevieeeviieesieessie e 69
Détermination des surplus d’affectation...........cccoevevivviieiiniiieniiesneeseenen, 69
MULAtIONS VOIONTAITES .....ccveiviieiieieieie e 70
Affectation des enseignantes et enseignants en Surplus...........ccccceeevevnnne 70
DiSPOSITIONS QIVEISES ....ecvvevecieeiecie et 71
La clause 13-7.24 est remplacée par le suivant : ............cccoeveviveveiniinen. 72

SECTION 6 REGLES REGISSANT LA REPARTITION DES FONCTIONS ET

13-7.25
13-7.44
13-7.45
13-7.46
13-7.47
13-7.49
13-7.54
13-7.57

13-8.00

13-8.10

13-9.00

13-9.03

13-10.00

13-10.04
13-10.06
13-10.07 J)

13-10.12
13-10.13
13-13.00
13-13.02

13-16.00
13-16.02

14-10.00

14-10.10

RESPONSABILITES ENTRE LES ENSEIGNANTES ET
LES ENSEIGNANTS D’UN CENTRE

Confection et attribution des POSLES........ccevveiieiiireiie e 72
DOSSIEr PEFSONNEL......civviiiiiieciecie e 75
L CC] 1170 OSSR 75
NON-TENQAGEIMENT ...eeieiiie et 75
DEmission et bris de CONrat..........ccoovvviiiineieree s 75
Réglementation des aDSENCES..........coveriiirriniei e 75
Congés pour affaires relatives a I’€ducation.........c.ccevveveiniininniieiieenieens 75
Contribution d’une enseignante ou d’un enseignant a une caisse

d’épargne ou d’ECONOMIE ........eevieiiieriieriie ettt 75

REMUNERATION DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS

Modalités de versement du traitement et d’autres sommes dues en vertu
Lo Sl =101 1VZ=1 1 (0] o TR 75

PERFECTIONNEMENT

Perfectionnement (sous réserve des montants alloués et du
perfectionnement Provincial).........c.cccooveeiiiiiie e 76

TACHE DE L’ENSEIGNANTE OU L’ENSEIGNANT ET SON
AMENAGEMENT

ANNEE A TrAVAIL ... 77
Modalités de distribution des heures de travail .............cccccovviiiciicnnenn, 78
Surveillance de I’accueil et des déplacements non compris dans la tiche

BUUCALIVE ...t 78
Frais de déplaCcement .........cecviiiiii i s 79
Rencontres collectives et réunions pour rencontrer les parents................ 79
Reglement des griefs et modalités d’amendement a I’entente................... 79
Grief et arbitrage (portant uniquement sur les matieres de négociation

TOCAIE) ... 79
DiSpOSItiONS GENETAIES ........cueiiiiieiiieieeie et 79
Hygiene, santé et sécurité au travail ..........cccooceveieieiiiinee e 79

HYGIENE, SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Comité de santé et de SECUMTE (CSS) ...evrvervrrerirerirerisie e 82



ANNEXES ET LETTRES D’ENTENTE

Annexe C Attestation des motifs d'abSence...........ccoovviiiiiiii e, 84
Annexe D Demande de changement de poste pour I'année scolaire 20-.. - 20-.. ....... 86
Annexe E Lettre de demande de congé sans traitement...........ccocceveverevnneseereeeenns 87
Annexe F Déclaration de surplus d'affectation .............cccccevviviieve e 88
Annexe G Ecole ou champ d'appartenance .............cocecueveeveeereeeseeesersesssessessssseesanes 89
Annexe H Accord a une modification de POSLE ..........cceeereiererieieieiee e 90
Annexe J Demande pour échange temporaire de POSte..........cccceverrrrririreeerereserenens 91
Annexe Q EtabliSSEMEeNt PENITENLIAINE ...........c.eveeeeeeeeieeieseeeee st sne s 92
Annexe R Formulaire de non-disponibilité.............cooeeeiinnineee e 93

Lettre d’entente relative aux clauses 9-1.04, 9-1.07, 11-11.01, 11-11.02, 13-13.01
13-13.02 et a ’article 9-4.00 de la convention collective 2015-2020...........ccccceevvcvvereennne. 94

Entente constituant ’arrangement entre la Commission scolaire des Samares et le
Syndicat de I’enseignement du Lanaudiére intervenu dans le cadre de I’article 2 de
Iannexe 43 (STAQIAITES) .....cc.cviuiiiiiiiciie ettt ettt eene s nens 95

Lettre d’entente Comité de Santé et de SECUTTEE ..............evvvvevverieeieriiiirrrireereerererrrrrreer—————. 97

Lettre d’entente Relative aux clauses 5-5.05 et 8-6.03 D) de la convention collective
2015-2020 dans le cadre de la « stratégie d’intervention agir autrement » ainsi que les
MeSUres Probantes et INNOVANTES ...........cciiiirieeireeese et 98



CHAPITRE 2-0.00 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

2-2.01 Reconnaissance des parties locales

La commission reconnait le syndicat comme le seul représentant officiel du
personnel enseignant couvert par son certificat d'accréditation et tombant sous le
champ d'application de la présente convention aux fins de la mise en vigueur des
dispositions de cette convention entre la commission et le syndicat.



CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

3-1.00

3-1.01

3-1.02

3-1.03

3-1.04

3-1.05

COMMUNICATION ET AFFICHAGE DES AVIS SYNDICAUX

La commission reconnait au syndicat le droit d'afficher tout document de nature
professionnelle ou syndicale; si I'origine d'un tel document n'est pas identifiée
comme provenant du syndicat ou des organismes auxquels il est affilié, il devra étre
identifié par écrit par la personne déléguée syndicale de 1’école ou son substitut.

Ces documents devront étre affichés sur un babillard prévu a cet effet dans la salle
du personnel enseignant ou au méme endroit ou la direction de I'école affiche ses
propres communications aux enseignantes et enseignants.

La commission reconnait au syndicat le droit d'assurer la distribution de documents
de nature professionnelle ou syndicale diment signés ou clairement identifiés
comme provenant du syndicat ou des organismes auxquels il est affilié et la
communication d'avis de méme nature a chaque enseignante ou enseignant, méme
sur les lieux de travail, mais en dehors du temps ou I'enseignante ou I'enseignant
est impliqué dans des activités prévues a la clause 8-2.01. Le moyen de distribution
sera le méme que celui utilisé habituellement par la direction de I'école.

A la réception, la direction de I'école transmet, dans les plus brefs délais possible,
a la personne déléguée syndicale ou a son substitut tout renseignement, document
ou autre communication provenant du syndicat ou des organismes auxquels il est
affilié.

La direction de I'école ou la personne désignée par elle, transmettra par le systeme
d'intercommunication de I'école, s'il existe, les messages écrits de la personne
déléguée syndicale a I'effet seulement de rappeler I'heure d'une réunion syndicale
ou sa convocation.

Ces messages ne pourront se faire qu'au début ou avant la fin d'un cours, et ce, a la
discrétion de la direction de I'école.

La commission scolaire permettra au syndicat d'utiliser le systeme interne de
distribution du courrier pour acheminer ses documents aux enseignantes et
enseignants et pour le processus inverse dans la mesure ou ce service existe.



3-2.00

3-2.01

3-2.02

3-2.03

3-2.04

3-2.05

3-2.06

3-2.07

UTILISATION DE LOCAUX DE LA COMMISSION SCOLAIRE POUR
FINS SYNDICALES

Sur demande du syndicat, pour fins de réunions syndicales ou professionnelles de ses
membres et a la condition que ces réunions n'interrompent pas ou n'empéchent pas les
activités prévues a I'noraire de I'enseignante ou de I'enseignant, la direction de I'école
fournit dans un de ses immeubles un local disponible et convenable.

La direction de I'école doit étre avisée 24 heures a l'avance de I'utilisation par le
syndicat d'un tel local.

A la demande de la personne déléguée syndicale a la direction de I'école, les
enseignantes et enseignants peuvent tenir des réunions syndicales dans un local de
leur école respective, a condition que ces réunions n'interrompent pas ou n'empéchent
pas les activités prévues a leur horaire d'enseignante ou d'enseignant.

La direction de I'école doit étre avisée 24 heures a l'avance de l'utilisation par les
enseignantes et enseignants d'un tel local, 8 moins d'entente avec la direction de I'école
pour un délai plus court.

Dans les écoles ou un ou des locaux sont inoccupés, la direction de I'école permettra
I'utilisation d'un local par la personne déléguée syndicale pendant les heures de travail
du personnel enseignant. De méme, dans les écoles ou du mobilier de bureau pouvant
étre utilisé par le syndicat est non utilisé, la direction en permettra l'utilisation par la
personne déléguée syndicale. La direction se réserve le droit de récupérer le local ou
le mobilier prété selon ses besoins.

La direction de I'école fournit, si disponibles, les appareils audiovisuels nécessaires a
la tenue de ces réunions.

La direction de I'école fait en sorte que le local appelé salle du personnel enseignant
ne soit loué ou prété a aucun groupe extérieur aux organismes de la commission.

Le syndicat doit prendre les dispositions pour que les locaux utilisés et le matériel
fourni pour fins syndicales soient laissés en bon ordre.

Le présent article est assujetti a la politique de prét de locaux et de matériel de la
commission.



3-3.00

3-3.01

3-3.02

3-3.03

3-3.04

3-3.05

3-3.06

3-3.07

3-3.08

DOCUMENTATION A FOURNIR AU SYNDICAT

La commission transmet au syndicat dans les 8 jours suivant leur parution, copie de
tous les reglements, résolutions, directives, communications concernant un ou des
ensembles d'enseignantes ou d'enseignants et l'organisation pédagogique des
écoles.

La commission transmet au syndicat dans les 8 jours de sa demande, toute
compilation statistique qu'elle possede concernant un ou des ensembles
d'enseignantes et d'enseignants et I'organisation pédagogique des écoles.

Cependant, la commission n'est pas tenue de transmettre les compilations
statistiques qu'elle a classées comme confidentielles tant et aussi longtemps qu'elles
le demeurent.

La commission fournit au syndicat, au plus tard le 15 septembre, la liste
préliminaire de tout le personnel enseignant de la commission, par école, indiquant
pour chacune et chacun en plus de son nom, son adresse de résidence et son numéro
de téléphone, sa date de naissance, tels que communiqués par I'enseignante ou
I'enseignant, ainsi que son numéro de matricule. Avant le 1% novembre, la
commission expédie au syndicat une copie de I'horaire complet de chaque
enseignante ou enseignant a temps plein, a temps partiel, a la lecon ou a taux horaire
et spécifiant, s'il y a lieu, les libérations de chef de groupe.

Sur demande, la direction de I'école permettra a la personne déléguée syndicale de
I'école ou son substitut de consulter sur place son cahier de I'horaire des
enseignantes et enseignants de son école.

A moins d'entente contraire avec le syndicat, la commission fournit au syndicat, au
plus tard le 1° novembre, la liste compléte du personnel enseignant en utilisant le
systeme informatique en vigueur a la commission.

Si la commission, apres la date ci-haut mentionnée, procede a l'engagement
d'enseignantes ou d'enseignants supplémentaires, elle communiquera ces mémes
renseignements dans les 10 jours suivant ces engagements.

La commission scolaire et le syndicat peuvent convenir de la transmission a tous
les mois de la présente liste sur un support magnétique dans un langage compatible
avec celui du syndicat.

La commission fournit au syndicat les procés-verbaux des réunions du conseil des
commissaires et du comité exécutif ainsi que les actes de la direction générale. Elle
fournit aussi l'ordre du jour de chacune des réunions du comité executif et du
conseil des commissaires en méme temps qu'il est expédié aux commissaires.

Arrangement local

La liste d'ancienneté prévue a 5-2.08 sera expédiée au syndicat au plus tard le
31 octobre en indiquant I'ancienneté au 30 juin de I'année scolaire en cours.

Le syndicat est avisé dans un délai de 30 jours de tout changement apporté a tous
les documents fournis par la commission.



3-3.09

3-3.10

3-3.11

3-4.00

3-4.01

3-4.02

3-4.03

3-4.04

3-4.05

La commission expédie au syndicat dans les 5 jours de la réception la copie qui lui
est destinée, de I'attestation de scolarité de I'enseignante ou de I'enseignant.

Si, en vertu de la clause 6-1.06, la commission ou le syndicat loge une demande de
révision du dossier d'une enseignante ou d'un enseignant, une copie de telle
demande doit étre expédiée simultanément a I'autre partie.

Les textes de I'entente locale sont imprimés aux frais de la commission. Chaque
enseignante ou enseignant en recoit une copie et la commission en remet
20 exemplaires au syndicat.

De plus, 2 ans apres la signature de la présente entente et par la suite tous les 2 ans,
la commission fait parvenir au syndicat 20 copies supplémentaires de I'entente
locale & jour.

REGIME SYNDICAL

Toute enseignante ou tout enseignant a I'emploi de la commission qui est membre
du syndicat a la date d'entrée en vigueur de I'entente doit le demeurer pour la durée
de I'entente sous réserve des clauses 3-4.04 et 3-4.05.

Toute enseignante ou tout enseignant a I'emploi de la commission qui n'est pas
membre du syndicat a la date d'entrée en vigueur de I'entente et qui par la suite,
devient membre du syndicat, doit le demeurer pour la durée de l'entente sous
réserve des clauses 3-4.04 et 3-4.05.

Apreés la date d'entrée en vigueur de I'entente, toute candidate ou tout candidat doit,
avant son engagement, signer la demande d'adhésion syndicale selon le formulaire
fourni par le syndicat; si le syndicat I'accepte, elle ou il doit demeurer membre du
syndicat pour la durée de I'entente sous réserve des clauses 3-4.04 et 3-4.05.

Toute enseignante ou tout enseignant membre du syndicat peut démissionner du
syndicat. Cette démission ne peut affecter en rien son lien d'emploi comme
enseignante ou enseignant.

Le fait pour une enseignante ou un enseignant d'étre expulsé des rangs du syndicat
ne peut affecter en rien son lien d'emploi comme enseignante ou enseignant.



3-5.00

3-5.01

3-5.02

3-5.03

3-5.04

3-5.05

3-5.06

3-5.07

DELEGUEE OU DELEGUE SYNDICAL

La commission reconnait la fonction de déléguée ou délégué syndical.

Le syndicat nomme pour chaque école ou groupe d'écoles une enseignante ou des
enseignantes ou un enseignant ou des enseignants de cette école ou de ce groupe
d'écoles a la fonction de déléguée ou délégué syndical.

Pour chaque école, il nomme une ou des enseignantes ou un ou des enseignants de
cette école comme substitut a cette ou ces personnes déléguées syndicales.

Celles-ci et ceux-ci se nomment une deléguée ou un délégué responsable.

La personne déléguée syndicale ou son substitut représente le syndicat dans I'école
ou elle ou il exerce ses fonctions de personne déléguée.

Le syndicat informe par écrit la commission et la direction de I'école du nom de la
ou des personnes déléguées syndicales de son école et de celui de son ou ses
substituts, et ce, dans les 15 jours de leur nomination.

La personne deléguée syndicale ou son substitut exerce ses activités en dehors de
sa tache éducative. Cependant, lorsqu'il devient nécessaire de quitter son poste, la
personne déléguée syndicale ou son substitut doit donner un préavis écrit a la
direction de I'école. A moins de circonstances incontrdlables, ce préavis est de
24 heures. Chacune de ces journées d'absence totale ou partielle est déduite des
jours d'absences permis prévus a la clause 3-6.06 sauf dans les cas de rencontre
pour mesure disciplinaire convoquée par la direction.

La personne déléguée syndicale ou son substitut libéré en vertu de la clause 3-5.05
conserve tous les droits et avantages dont elle ou il jouirait en vertu de la présente
convention si elle ou s'il était réellement en fonction.

L'enseignante ou l'enseignant qui n'est pas satisfait d'une rencontre tenue avec la
direction en obtient une nouvelle, accompagné de la personne déléguée syndicale
ou de son substitut.



3-7.00

3-7.01

3-7.02

3-7.03

3-7.04

DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES OU DE LEUR
EQUIVALENT

a) Avant le 1°" aolt de chaque année, le syndicat avise par écrit la commission :

e du montant ou du taux fixé comme cotisation syndicale réguliére. A défaut
d'un nouvel avis, la commission déduit selon le dernier avis regu;

e dunom et de I'adresse de I'agent percepteur.

La déduction est effectuée sur chacun des versements de traitement a moins
d'avis contraire du syndicat.

b) Tout changement dans le montant de la cotisation syndicale réguliére prend
effet a la période de paie qui suit d'au plus 45 jours de la date a laquelle I'avis
de changement a été recu par I'employeur.

c) Dansun délai équivalent a 2 paies avant qu'elle soit déductible, le syndicat avise
par écrit la commission du montant fixé comme cotisation syndicale spéciale.

La commission déduit du traitement de chaque membre du personnel enseignant
couvert par le certificat d'accréditation :

a) la cotisation syndicale réguliére, l'augmentation de cotisation ou la cotisation
spéciale;

b) I'équivalent des montants prévus en a) dans le cas de chaque enseignante ou
enseignant qui n'est pas membre du syndicat.

Les sommes retenues sur les paies versées aux employées et employés doivent étre
recues par le syndicat ou le mandataire désigné dans les 10 jours suivant le
versement de la rémunération, accompagnées du bordereau d'appui fourni par le
syndicat et d'une liste indiquant le nom ainsi que le montant de la cotisation retenue
pour chaque cotisante et cotisant.

Une 1" liste des personnes cotisées sera fournie par la commission au syndicat pour
le 31 janvier de chaque année, laquelle liste couvrira la période du 1% janvier au
31 décembre précedent. Une 2° liste sera fournie par la commission au syndicat
pour le 31 ao(t de chaque année laquelle liste couvrira la période du 1 juillet au
30 juin précédent.

Ces listes contiendront les données suivantes :
e e nom et le prénom de la cotisante ou du cotisant;
e son adresse postale;
e son numéro de matricule;
e |le montant de la cotisation déduite pour la période concernée;

e |e traitement total gagné par I'enseignante ou l'enseignant pour la période
concernée.



3-7.05

3-7.06

Sur les feuilles T-4 et Relevé | qu'elle remet a son personnel, la commission indique
le total des cotisations payées.

Sur demande du gouvernement, la commission transmet au syndicat le feuillet
fiscal 1T-103 apres avoir complété la section qui lui est réservée. Le syndicat
complete la section qui lui est réservée et retourne le tout a la commission qui le
transmet a qui de droit.

Le syndicat fera parvenir a la commission les formulaires de demande d'adhésion
ainsi que les cartes d'adhésion au syndicat. La commission exige de toute nouvelle
enseignante ou tout nouvel enseignant a temps plein, a temps partiel, a la lecon de
signer sa formule de demande d'adhésion et de payer son droit d'entrée avant de
conclure le contrat d'engagement. La commission achemine le tout au syndicat a la
fin de chaque mois.



CHAPITRE 4-0.00 MODES, OBJETS ET MECANISMES DE PARTICIPATION DES

4-1.00

4-1.01

4-1.02

4-1.03

4-1.04

4-1.05

4-2.00

4-2.01

4-2.02

4-2.03

ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS AUTRES QUE LES OBJETS (ET
LEUR MODE) NEGOCIES ET AGREES A L'ECHELLE NATIONALE

PRINCIPES DE BASE ET OBJETS DE PARTICIPATION

La participation des enseignantes et enseignants aux différents niveaux de la
commission doit avoir pour objet de leur permettre de prendre part au processus
décisionnel en étant consultés par la commission et par conséquent, d'influencer en
tant qu'agents les plus immédiatement impliques, la vie pédagogique ainsi que les
objectifs de I'enseignement.

La participation vise a fournir a I'autorité compétente tous les eléments essentiels a
une prise de décision rationnelle et qui correspond aux besoins du milieu.

Tout en conservant l'autorité decisive dans les limites de ses droits et pouvoirs, la
commission ou la personne qui la représente soumet obligatoirement a I'organisme
de participation approprié, au niveau de I'école ou au niveau de la commission, les
objets touchant a I'organisation pédagogique et para-pédagogique de I'école ou de
la commission ou tout sujet pouvant affecter la tache d'un ou de plusieurs membres
du personnel enseignant.

La commission et le syndicat conviennent que la participation se fait au niveau de
la commission lorsque l'objet de consultation implique plusieurs écoles, et au
niveau de I'école si lI'objet de consultation ne concerne que I'école.

La commission reconnait que seuls les organismes de participation formés dans le
cadre des ententes locale et nationale sont habilités a représenter le personnel
enseignant. Toutefois, cette reconnaissance ne doit pas avoir pour effet d'empécher
le personnel enseignant de se nommer une ou un ou des représentantes ou
représentants sur les comités prévus par la loi.

MECANISMES DE PARTICIPATION AU NIVEAU DE LA COMMISSION
SCOLAIRE : C}OMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL ET DES
POLITIQUES PEDAGOGIQUES

Aux fins d'application de l'article 4-1.00, la commission consulte le syndicat via le
comité des relations de travail et des politiques pédagogiques.

Pour une application plus adequate de la convention collective, le comité des
relations de travail et des politiques pédagogiques traitera de toute question
comprise dans son mandat tel que décrit a 4-1.03, mise a l'ordre du jour par l'une
ou l'autre des parties et proposera a la commission toute solution appropriée.

Dans les 30 jours de la signature de la présente convention, la commission et le
syndicat forment le comité des relations de travail et des politiques pédagogiques
qui etablit ses propres regles de fonctionnement.



4-2.04

4-2.05

4-2.06

4-2.07

4-2.08

4-2.09

4-2.10

4-2.11

4-2.12

4-2.13

Ce comité paritaire est composé d'un minimum de 5 représentantes ou représentants
choisis par le syndicat parmi les membres de son conseil d'administration et le
personnel enseignant de la commission et de 5 représentantes ou représentants
choisis par lacommission parmi le personnel et les commissaires de la commission.

Dans les 30 jours de la signature des présentes et par la suite le plus tét possible
apres leur nomination, les parties se communiquent mutuellement les noms de leurs
représentantes ou représentants.

Chaque partie du comité des relations de travail et des politiques pédagogiques se
nomme des substituts.

A la demande de I'une ou l'autre des parties et aprés entente sur le choix de la date,
de I'heure et de I'endroit, la commission convoque le comité des relations de travail
et des politiques pédagogiques.

Le comité se réunit pendant I'horaire des éleves et toute enseignante ou enseignant
libéré pour siéger a titre de membre officiel du comité des relations de travail et des
politiques pédagogiques I'est conformément a la section | de I'article 3-6.00.

Si la commission décide de ne pas donner suite aux recommandations du comité
des relations de travail et des politiques pédagogiques, elle I'informera des motifs
de sa décision lors de la prochaine réunion du comité.

Sur demande écrite du syndicat, la commission devra lui faire parvenir les motifs
de sa décision par écrit.

Une réponse écrite contenant I'essentiel des recommandations élaborées par le
syndicat est transmise a la commission dans les 5 jours ouvrables suivant
I'élaboration des dites recommandations.

Le syndicat pourra également dans ce délai, a sa demande ou a la demande de la
commission, fournir des explications verbales a la commission.

Sauf entente contraire, tout sujet de consultation doit étre présenté au comité au
moins 10 jours avant la prise de décision. Cependant, lors de situations
exceptionnelles, un délai de 7 jours pourrait étre exigé.

L'absence de consultation ou le non-respect du délai prévu a la clause 4-2.11
suspend automatiquement la mise en application de la mesure en question dés que
la partie syndicale a avisé la commission qu'elle recourra a la procédure de griefs
dans les 15 jours.

Dans les cas ou le syndicat ne se présente pas aux réunions du comité des relations
de travail et des politiques pédagogiques sans raison valable, la commission est
réputée avoir consulté sur les objets inscrits a I'ordre du jour inclus dans I'avis de
convocation qu'elle a expedie.
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4-2.14

4-2.15

4-3.00

4-3.01

4-3.02

4-3.03

4-3.04

4-3.05

4-3.06

Lors de I'étude d'un sujet particulier, le comité des relations de travail et des
politiques pédagogiques pourra s'adjoindre les personnes-ressources qu'il jugera
nécessaires et elles seront dégagées conformément a la section | de l'article 3-6.00.

Toutefois, le nombre de personnes-ressources devra faire I'objet d'entente préalable
entre la commission et le syndicat.

Le comité prévu a la clause 8-9.04 se réunit pendant I'horaire des éléves et toute
enseignante ou tout enseignant libéré pour siéger a titre de membre officiel I'est
conformément a la section I de l'article 3-6.00.

MECANISMES DE PARTICIPATION AU NIVEAU DE L'ECOLE

Au plus tard le 30 septembre de I'année scolaire en cours, le personnel enseignant
de I'école voit & se donner un organisme de participation.t

L'organisme de participation est formé de la direction, de représentants
d'enseignantes et d'enseignants de I'école.

La partie syndicale est représentée par une enseignante ou un enseignant par tranche
de 5, un minimum de 2 et un maximum de 8 dont la ou le délégué responsable.

Chacune des parties se nomme une ou un porte-parole.

L'organisme de participation détermine les régles et les procédures internes
appropriées a son milieu.

Aprés entente sur le choix de la date, de I'heure et de I'endroit, la direction convoque
le comité.

A moins d'entente différente entre les parties, le comité est convoqué par écrit,
5 jours a lI'avance et la convocation contient les objets de consultation.

Lors de cette réunion, la direction fournira I'information pertinente demandée afin
de favoriser les échanges.

Les réunions de l'organisme de participation se tiennent habituellement en dehors
de I'noraire régulier des éléves.

Lors de I'étude d'un sujet particulier, I'organisme de participation pourra s'adjoindre
les personnes-ressources qu'il jugera nécessaires. Les enseignantes et enseignants
ainsi dégagés le seront conformément a la section | de l'article 3-6.00.

Toutefois, le nombre de personnes-ressources devra faire I'objet d'entente préalable
entre les parties.

1 Pour ’année scolaire 2017-2018, les organismes de participation formés avant la signature des présentes sont
reconnus jusqu’au 30 juin 2018
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4-3.07

4-3.08

4-3.09

4-3.10

4-3.11

Une réponse écrite contenant l'essentiel des recommandations élaborées par la
partie syndicale est transmise a la direction de I'école dans les 5 jours ouvrables
suivant la consultation.

La partie syndicale pourra également dans ce délai, a sa demande ou a la demande
de la direction, fournir des explications verbales a la direction.

Lorsqu'une recommandation n'est pas retenue par la direction, cette derniére doit
expliquer par écrit dans les 5 jours ouvrables a I'organisme de participation les
raisons qui ont motivé son refus d'appliquer la recommandation.

L'absence de consultation ou le non-respect du délai prévu a la clause 4-3.04
suspend automatiquement la mise en application de la mesure en question dés que
I'organisme de participation a avisé la direction qu'il recourra a la procédure de
griefs.

Dans le cas ou les enseignantes et enseignants ne se présentent pas aux assemblées
de cet organisme de participation sans raison valable ou qu'il n'y ait pas le quorum
déterminé dans les regles et procédures de cet organisme, la direction est réputée
avoir consulté sur les objets inscrits a l'ordre du jour inclus dans l'avis de
convocation qu'elle a expedié.

A défaut de se doter d'un organisme de participation en vertu de la présente
convention, et ce, dans les délais prévus, les enseignantes et enseignants renoncent
ipso facto a la consultation.
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CHAPITRE 5-0.00 CONDITIONS D'EMPLOI ET AVANTAGES SOCIAUX

5-1.00

5-1.01

ENGAGEMENT

SECTION 1 (SOUS RESERVE DE LA SECURITE D'EMPLOI, DES
PRIORITES D'EMPLOI ET DE L'ACQUISITION DE LA
PERMANENCE)

a) Toute candidate ou tout candidat qui desire offrir ses services comme
enseignante ou enseignant a la commission doit :

b)

d)

1.

remplir une demande d'emploi selon le formulaire en vigueur a la
commission;

. indiquer les diplémes, certificats et brevets ainsi que I'expérience qu'elle ou

il prétend avoir et s'engager a en fournir la preuve a la commission lorsque
celle-ci lui en fait la demande pour décider de lui offrir un engagement;

. donner toutes les informations requises par la commission et s'engager a en

fournir la preuve lorsque celle-ci lui en fait la demande pour décider de lui
offrir un engagement;

. indiquer si elle ou il désire signer un contrat comme enseignante ou

enseignant a temps plein, a temps partiel ou a la lecon;

. déclarer si elle ou il a bénéficié d'une prime de séparation dans le secteur de

I'éducation au cours de la période ou elle ou il ne peut occuper un emploi
dans les secteurs public et parapublic sans avoir a la rembourser. Dans
I'affirmative, les montants doivent étre remboursés pour que I'enseignante ou
I'enseignant puisse étre engagé;

. signer toute autorisation requise aux fins de la vérification des antécédents

judiciaires.

Toute enseignante ou tout enseignant qui est engagé par la commission doit :

1.
2.

fournir les preuves de qualifications et d'expérience;

produire, dans un délai de 30 jours de la demande de la commission scolaire,
toutes les autres informations et certificats requis par écrit, a la suite de la
demande d'emploi.

Toute déclaration intentionnellement fausse dans le but de I'obtention
frauduleuse d'un contrat d'engagement est une cause d'annulation du contrat par
la commission.

L'enseignante ou I'enseignant est tenu d'informer par écrit, dans les meilleurs
délais, la commission de tout changement de domicile.
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5-1.14

SECTION 3

5-1.14.01

e) Lors de I'engagement d'une enseignante ou d'un enseignant sous contrat, la
commission lui fournit :

e une copie de son contrat d'engagement;
e une copie de la convention collective (ententes locale et nationale);

e un formulaire de demande d’adhésion au syndicat, tel que prescrit par
celui-ci;

e un formulaire de demande d'adhésion au régime d'assurance ou
I'exemption s'il y a lieu.

f) La signature du contrat d’engagement se fait conformément a la délégation de
pouvoir du conseil des commissaires, et ce, dans les 30 jours du debut de la
prestation de travail.

g) La commission fait parvenir une copie du contrat d'engagement au syndicat
dans les 30 jours de sa signature ainsi qu'une attestation de son ancienneté
reconnue.

LISTE DE PRIORITE D'EMPLOI POUR L'OCTROI DE CONTRATS

LISTE DE PRIORITE D’EMPLOI POUR L’OCTROI DE CONTRATS
(SOUS RESERVE DE LA SECURITE D'EMPLOI, DES PRIORITES
D'EMPLOI ET DE L'ACQUISITION DE LA PERMANENCE)

Inscription sur la liste

A la signature de la présente, la liste de priorité d’emploi est celle en vigueur au
30 juin 2017, sous réserve que la personne, dont le nom y est inscrit, ait été radiée
conformément a la clause 5-1.14.03.

Toutes les personnes inscrites sur la liste de priorité d'emploi doivent détenir une
autorisation d'enseigner.

Lors de l'inscription du nom d'une personne sur la liste de priorité d'emploi, la
commission lui reconnait la date du 1° jour du 1°" des contrats obtenu dans les
3 années d’¢éligibilité. La commission dresse la liste chronologiquement selon ces
dates de contrats.

Lorsque 2 ou plusieurs personnes ont une méme date de contrat, celle qui a le plus
d'ancienneté est réputée avoir eu son contrat en premier, a ancienneté égale, celle
qui a le plus d'expérience est réputée avoir eu son contrat en premier et, a expérience
égale, celle qui a le plus de scolarité est réeputée avoir eu son contrat en premier.

La commission indique, en regard de chacun des noms de la liste de priorité les

champs ou disciplines correspondant a sa capacité d’enseigner selon la clause
5-3.13.
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5-1.14.02 Attributions des postes

A compter de la signature de la présente entente, lorsque la commission doit
procéder a l'engagement d'une enseignante ou d’un enseignant a temps partiel, elle
offre le poste dans la discipline visée en respectant I'ordre chronologique de la liste
de priorité dans la mesure ou elle ou il répond, s'il y a lieu, aux exigences
déterminées pour certains postes par la commission apres entente avec le syndicat.

Ces exigences doivent étre directement reliées au besoin a combler soit a cause de
la clientéle visée (sourde, aveugle, etc.) soit a cause de la nature méme de la matiére
a enseigner (cours de violon, natation, informatique, etc.).

Cette offre se fait selon les modalités suivantes :

a) Au plus tard, le 15 ao(t, la commission fera parvenir, a leur derniere adresse
connue, a toutes les personnes apparaissant sur la liste une lettre d'invitation leur
rappelant, la date, I'neure et le lieu de I'assemblée.?

A moins d’entente différente, les enseignantes ou enseignants apparaissant sur
la liste de priorité d'emploi participent a une assemblée tenue par la commission
le jour précédant la rentrée des enseignantes et enseignants (a 1’exclusion du
samedi et du dimanche).

A moins d’entente différente, cette assemblée se tiendra a 9 h a I’auditorium de
I’école secondaire Thérése-Martin sise au 916 rue Ladouceur a Joliette, en
présence des représentantes ou représentants syndicaux. La commission offre
les postes disponibles a ce moment selon l'ordre de priorité établi
précédemment.

Les postes non choisis lors de cette assemblée peuvent étre offerts a des
personnes dont les noms n'apparaissent pas sur la liste de priorité d'emploi.

b) Aprés I’assemblée prévue au paragraphe précédent, lorsque la commission
procéde a ’engagement d’une enseignante ou d’un enseignant a temps partiel,
elle offre le contrat en respectant 1’ordre de la liste de priorité selon la ou les
disciplines indiguées pour chaque enseignante ou enseignant.

Cependant la commission n'est pas tenue d'offrir a une enseignante ou un
enseignant de la liste de priorité d'emploi, le contrat obtenu par application de
la clause 5-1.11, s'il est accordé a la personne légalement qualifiée qui remplace
depuis 15 jours ouvrables ou plus I’enseignante ou 1’enseignant absent.

La commission n’offrira pas de poste a I’enseignante ou I’enseignant qui signe
I’annexe R indiquant son intention de ne pas se prévaloir des autres postes a temps
partiel a venir pour I’année scolaire en cours ou qui signifie sa non-disponibilité
pour 1’année scolaire ou pour une partie de 1’année scolaire.

! Pour avoir droit au choix d’un poste, la personne doit étre présente & la séance ou s’y faire représenter en fournissant une
procuration ddment signée.
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5-1.14.03 Radiation de la liste

La personne inscrite sur la liste de priorité d'emploi est radiée sans attendre la mise
a jour annuelle dans les situations suivantes :

a)

b)
c)

d)

e)

f)

elle détient un contrat d'enseignement a temps plein a la commission
scolaire;

elle ne détient plus une autorisation d'enseigner;

il s'écoule plus de 36 mois consecutifs depuis la fin de son dernier contrat.
Ce délai ne peut inclure des périodes de non-disponibilité occasionnées par
un des motifs suivants :

e lésion professionnelle au sens de la convention;

e droits parentaux au sens de la convention;

e invalidité sur présentation de piéces justificatives;
e tout autre motif jugé valable par la commission.

il y a rupture du lien d'emploi a la suite d'une procédure de démission pour
retraite, de renvoi ou de non-rengagement a I'exception du non-rengagement
pour surplus de personnel;

I'obtention d'un contrat est suivie d'une démission prévue a l'article 5-9.00 a
2 reprises a l'intérieur de 3 années consecutives;

elle fait une demande écrite de radiation.

La commission informe par écrit le syndicat et la personne qui a ainsi été radiée de
la liste de priorité d'emploi.

5-1.14.04 Mise a jour annuelle

Pour le 10 juint de chaque année scolaire, la commission met a jour la liste de
priorité d'emploi de la facon suivante :

a)

b)

elle ajoute le nom de I’enseignante ou de 1’enseignant qui a enseigné sous
contrat a temps partiel a la commission au cours de I’année scolaire en cours
et qui a enseigné sous contrat a temps partiel au cours d’une des 2 années
scolaires précédentes;?

elle ajoute le nom de I’enseignante ou de I’enseignant qui a obtenu un contrat
a temps partiel au cours de I'année scolaire en cours et qui a obtenu un
contrat a la lecon d’une durée minimale de 2 mois au cours de chacune des
2 années scolaires précédentes;?

nonobstant le paragraphe a) de la presente clause pour valoir aux fins
d’inscriptions sur la liste de priorité d’emploi, le cumul des contrats a temps

L Elle ajoute jusqu’au 30 juin, le nom de la personne qui devient admissible en vertu de la clause 5-1.14.04.

2 5j I'obtention d'un contrat est suivie d'une démission prévue a l'article 5-9.00 a I'intérieur d'un délai de 2 mois du début du contrat,
ce contrat ne sera pas considéré lors de la mise a jour.
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5-1.14.05

5-1.15

SECTION 4

5-3.16

partiel prévu au paragraphe a) doit totaliser un minimum de 100 jours de
travail a temps complet;

d) nonobstant le paragraphe a) de la clause 5-1.14.03, elle ajoute le nom de
I’enseignante ou de 1’enseignant qu'elle prévoit non rengager pour surplus
au 1% juillet selon la date d'entrée qui lui avait été reconnue sur la liste le cas
écheant.

Transmission de la liste

Au plus tard, le 15 juin de chaque année, la commission transmet la liste de priorité
d'emploi au syndicat et I'affiche dans ses écoles.

CONSEQUENCE DE REFUSER UN POSTE

CONSEQUENCE DE REFUSER UN POSTE D'ENSEIGNANTE OU
D'ENSEIGNANT REGULIER ATTRIBUE CONFORMEMENT AU SOUS
PARAGRAPHE 9 DU PARAGRAPHE A) DE LA CLAUSE 5-3.20.

L’enseignante ou I’enseignant peut refuser un poste d’enseignante ou d’enseignant
régulier attribué conformément au sous-paragraphe 9 du paragraphe A) de la clause
5-3.20, cependant, elle ou il perd son droit d’acces a la priorité a un tel poste des
que celle-ci ou celui-ci est rayé de la liste prévue a la clause 5-1.14.

Arrangement local en vertu de la clause 5-3.16 F)
Besoins et excédents d'effectifs

A) Au plus tard le 20 avril, la commission fournit au syndicat la liste d'ancienneté par
champ des enseignantes ou enseignants vises par la procédure d'affectation, et ce,
en indiquant pour chacune d'elles ou chacun d'eux : son expérience, sa scolarité,
sa discipline, son degré et son école.

B) A la méme date, la commission fournit par écrit au syndicat, par ordre
alphabétique, la liste des enseignantes ou enseignants du champ 21, en indiquant
pour chacune delles ou chacun d'eux : son ancienneté, sa discipline
d'appartenance et son école d'origine, le cas échéant, au moment ou le champ
d'une enseignante ou d'un enseignant devient le champ 21.

C) Il'y aexcédent deffectifs dans un champ d'enseignement lorsque le nombre total
d'enseignantes ou d'enseignants affectés a ce champ est plus grand que celui prévu
pour ce champ pour I'année scolaire suivante.

D) Avant le 30 avril, aux fins de la détermination des excédents par champ et par
école, la commission dresse la liste des enseignantes ou enseignants possedant le
moins d'ancienneté dans chacun des champs d'enseignement. Pour chacun des
champs, cette liste comprend un nombre d'enseignantes ou d'enseignants
correspondant a la différence entre les effectifs de chacun des champs et les
besoins prévus pour l'année scolaire suivante.
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5-3.17.00

5-3.17.01

5-3.17.02

5-3.17.03

E) Au plus tard le 5 mai, le syndicat est informé de cette liste des enseignantes ou
enseignants susceptibles d'étre mis en disponibilité ou non rengagés et cette liste
est affichée dans chacune des écoles.

CRITERES ET PROCEDURES D'AFFECTATION ET DE MUTATION
SOUS RESERVE DES CRITERES ANCIENNETE ET CAPACITE
NEGOCIES ET AGREES A L'ECHELLE NATIONALE

Dispositions générales

Aux fins d'affectation et de répartition des fonctions et responsabilites, le terme
poste signifie : école, degré, matiére et programme, étant entendu que les
programmes des cheminements particuliers de type temporaire et I'enseignement
de type intensif sont différents des programmes de I'enseignement régulier.

Aux fins d'affectation et de répartition des fonctions et responsabilités, I'expression
poste disponible signifie :

e poste définitivement dépourvu de son titulaire;
e poste nouveau,;

e pour les champs 2 et 3 et les champs 8 a 19, poste différent a 50 % ou plus
du poste existant I'année en cours.

Dans le respect de la clause 5-3.09 et en conformité avec I'annexe 1 de la convention
collective 2015-2020, toute modification apportée a la composition d'un groupe
d'éléves en cheminement particulier de type temporaire, aprés détermination du
nombre de surplus prévu aux clauses 5-3.17.04 et 5-3.17.05, est sans effet sur la
détermination du champ d'enseignement.

Au plus tard le 20 avril, la commission affiche dans chacune des écoles la liste
d'ancienneté qu'elle a dressée selon la clause 5-3.16. Le nom des personnes ayant
été affectées au champ 21 sont dans la liste de leur champ d'origine.

Egalité d'école ou de champ

a) L'enseignante ou I'enseignant qui dispense son enseignement dans plus d'une
discipline ou d'un champ d'enseignement est affecté conformément a la clause
5-3.12.

b) L'enseignante ou I'enseignant qui dispense son enseignement dans plus d'une
école est affecté a I'école dans laquelle elle ou il dispense la majeure partie de
son enseignement. S'il y a égalité, la commission doit demander a I'enseignante
ou l'enseignant I'école a laquelle elle ou il désire étre affecté aux fins
d'application de la présente clause. L'enseignante ou I'enseignant doit indiquer
son choix dans les 20 jours de la demande par la commission. A défaut de tel
avis de la part de l'enseignante ou l'enseignant dans le délai imparti, la
commission décide.

c) Aux fins d'application des alinéas a) et b), la commission demande son choix a
I'enseignante ou a I'enseignant avant le 1*" décembre (annexe G).
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5-3.17.04

5-3.17.05

5-3.17.06

Détermination des surplus d’affectation

Avant le 10 mai, pour tout le personnel enseignant des champs 2, 3 et 8 a 19, le
processus suivant est appliqué école par école :

a)

b)

L'établissement du nombre d'enseignantes et d'enseignants par champ

Le nombre est établi en tenant compte du nombre de groupes d'éléves formés
en suivant les régles de formation de groupes et en tenant compte des divers
services compris dans la tache éducative assurée par le personnel enseignant.

La liste des besoins par champ par école est expediée au syndicat.

Les surplus d’affectation

Lorsque, dans une école, un surplus est prévu pour l'année scolaire suivante
dans un champ, la commission y maintient un nombre d'enseignantes et
d'enseignants égal au besoin d'effectifs. Les enseignantes et enseignants a
maintenir sont ceux identifiés aux clauses 5-3.21.02 et 5-3.21.03.

Les autres enseignantes et enseignants sont en surplus d’affectation et sont
placés sur la liste des surplus d’affectation de la commission.

Le syndicat est informe de la liste des enseignantes et enseignants en surplus
d'affectation dans leur champ et dans leur école.

Avant le 10 mai, pour le personnel enseignant des champs 1, 4, 5, 6 et 7 le processus
suivant est appliqué au niveau de la commission :

a)

b)

L'établissement du nombre d'enseignantes et d'enseignants par champ

Le nombre est établi en tenant compte du nombre de groupes d'éleves formés
en suivant les regles de formation de groupes et en tenant compte des divers
services compris dans la tache éducative assurée par le personnel enseignant.

La liste des besoins par champ est expédiée au syndicat.

Les surplus d’affectation

Lorsque, a la commission, un surplus est prévu pour I'année suivante dans un
champ, la commission y maintient un nombre d'enseignantes et d'enseignants
égal au besoin d'effectifs. Les enseignantes et enseignants a maintenir sont ceux
identifiés a la clause 5-3.21.01.

Les autres enseignantes et enseignants sont en surplus d’affectation et sont
placés sur la liste des surplus d’affectation de la commission.

Le syndicat est informé de la liste des enseignantes et enseignants en surplus
d’affectation dans leur champ a la commission.

Mutations volontaires (1" phase)

a)

Tout poste qui devient disponible entre la derniére phase de mutations
volontaires (la rentrée) et le 1°" décembre est offert en séance de mutations dans
un délai raisonnable sans toutefois dépasser 10 jours a compter de la libération
du poste.
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5-3.17.07

Le personnel enseignant du champ concerné est invité a la séance de mutations
lors de laquelle la commission, en présence des représentantes et représentants
syndicaux, accorde les mutations aux postes disponibles par ancienneté et par
champ.

De plus, les personnes mises en disponibilité et les personnes au champ 21
devront étre présentes ou se faire représenter. Elles pourront faire un choix dans
leur champ uniquement. A défaut d’effectuer un tel choix, les mutations se
poursuivent et la commission s’assurera qu’au moins un poste dans leur champ
puisse permettre a ces personnes de s’affecter sous réserve de la clause 5-3.06.

b) Pour les postes devenus disponibles depuis le 1* décembre et ce, jusqu’au
31 mars, une séance de mutations volontaires aura lieu entre le 3 avril et le
10 avril avant d’enclencher le processus d’affectation.

Le personnel enseignant de tous les champs concernés est invité a une seance
de mutations lors de laquelle la commission, en présence des représentantes et
représentants syndicaux, accorde les mutations aux postes disponibles par
ancienneté et par champ.

Un poste libéré par une mutation en vertu des paragraphes a) et b) est offert
séance tenante selon le processus décrit a la présente clause.

Le poste obtenu lors d'une de ces séances servira aux fins d'affectation lors du
processus décrit aux articles 5-3.17.00 et 5-3.21.00.

Mutations volontaires (seconde phase) (6 juin) *

Une seconde phase de mutations volontaires aura lieu au plus tard le 6 juin pour y
offrir les postes non réclamés lors de I'application des clauses 5-3.21.01, 5-3.21.02
et 5-3.21.03 ainsi que les postes devenus disponibles depuis le 1°" mai.

Les postes disponibles sont affichés dans les écoles pendant au moins 2 jours
ouvrables et copie est envoyée au syndicat.

A T’exception des enseignantes et enseignants ayant recu un avis de non-
rengagement pour surplus de personnel pour I’année scolaire suivante, tout le
personnel enseignant régulier est invité a une séance de mutations.

Cependant, les personnes susceptibles d’étre mises en disponibilité, les personnes
mises en disponibilité, les personnes au champ 21 et les personnes non identifiées
en excédent d’effectifs par I’application du 2° paragraphe de la clause 5-3.14
devront étre présentes ou se faire représenter.

Lors de cette séance, la commission, en présence des représentantes et représentants
syndicaux, accorde les mutations par ordre d'ancienneté aux candidates ou
candidats qui répondent a I'un des critéres de capacité prévus a la clause 5-3.13. Le
poste libéré par une mutation est offert seéance tenante selon le processus decrit a la
présente clause.

1 Tout poste libéré au cours du mois d’avril est traité selon 1’un des processus décrits aux clauses 5-3.21.01, 5-3.21.02

et 5-3.21.03.
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5-3.17.08

Advenant que les personnes visées au 4° paragraphe de la présente clause soient
inscrites sur la liste des enseignantes et enseignants en surplus d’affectation, elles
pourront faire un choix dans leur champ ou un autre champ sous réserve qu’elles
répondent a ’un des critéres de capacité prévus a la clause 5-3.13. A défaut
d’effectuer un tel choix, les mutations se poursuivent et la commission s’assurera
qu’au moins un poste puisse permettre a ces personnes de s’affecter sous réserve
de la clause 5-3.06.

Les personnes inscrites sur la liste des enseignantes et enseignants en surplus
d'affectation qui obtiennent une mutation volontaire lors de cette séance verront
leur nom rayé de ladite liste.

Une mutation dans un champ différent ne pourra étre accordée si elle a pour effet
de créer un excédent d'effectifs dans cet autre champ selon les besoins connus pour
I'année suivante au moment de la rencontre.

A la fin de cette séance, s’il arrivait que les personnes visées par le 4¢ paragraphe
de la présente clause n’aient pas choisi de poste, la commission leur demandera de
se choisir un poste aux fins de I’application de la clause 5-3.17.08, le cas échéant.
Malgré qu’elles se présenteraient a la séance d’affectation des surplus en détenant
un poste, elles conserveraient tout de méme leur statut d’enseignante ou
d’enseignant en surplus et par le fait méme bénéficieraient des droits prévus a la
clause 5-3.17.08.

Affectations (surplus)

Affectation des enseignantes et enseignants en surplus

Au plus tard le 15 juin de chaque année, la commission convoque, par champ, les
personnes inscrites sur la liste des surplus d’affectation et les personnes susceptibles
d’étre supplantées a I’exception des personnes ayant recu un avis de non-
rengagement pour surplus de personnel pour I’année scolaire suivante et procede,
en présence des représentantes et représentants syndicaux, a l'affectation de ces
enseignantes et enseignants.

Les personnes susceptibles d’étre mises en disponibilité, les personnes mises en
disponibilité, les personnes non identifiées en excédent d’effectifs par I’application
du 2° paragraphe de la clause 5-3.14 et les personnes au champ 21, pour qui la
commission avait conservé un poste par 1’application de la clause 5-3.17.07,
s’affectent d’abord dans leur champ d’origine, et ce, méme si le poste conservé est
dans un autre champ.

Advenant que les personnes pour qui la commission avait conservé un poste
s’affectent dans leur champ d’origine et que le poste conservé soit dans un autre
champ, le poste ainsi conservé sera offert lors de la séance prévue a la clause
5-3.17.09.

Une personne qui n’aurait pas pu s’affecter dans son champ d’origine et pour qui la
commission avait conservé un poste dans un autre champ par I’application de la
clause 5-3.17.07 est retirée de la disponibilité, du champ 21 ou de la liste des
personnes susceptibles d’étre mises en disponibilité.
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5-3.17.09

5-3.17.10

a) Les enseignantes et enseignants en surplus sont affectés de la fagcon suivante :

1) par ordre d'ancienneté, 1’enseignante ou l'enseignant en surplus choisit un
poste parmi les postes disponibles a la commission, dans son champ;

ou

2) elle ou il déplace dans son champ, a la commission une enseignante ou un
enseignant dont I'ancienneté au sens de l'article 5-3.07 est inférieure a la
sienne.

b) L'enseignante ou I'enseignant ainsi déplacé est a son tour réputé étre en surplus
et est réaffecté selon la procédure décrite a la présente clause.

c) L'enseignante ou I'enseignant qui n’a pu étre affecté par I'application des alinéas
précédents peut combler un poste disponible par ordre d'ancienneté dans un
autre champ, si elle ou il répond a I’un des critéres de capacité tel que définis a
5-3.13.

d) L'enseignante ou I'enseignant qui n'a pu étre affecté selon ce qui précéde ou a
cause des 50 kilométres de la clause 5-3.06 est verse au champ 21 a la condition
gue son nom n'apparaisse pas sur la liste établie a la clause 5-3.16 D).

Mutations volontaires (3¢ phase) (24 juin)

Une 3° phase de mutations volontaires a lieu avant le 24 juin pour y offrir les postes
devenus disponibles depuis la 2° phase.

La séance de mutations se fait selon la mécanique prévue a la clause 5-3.17.07.

A la fin de cette séance, les postes demeurés vacants a la suite de I’application des
clauses 5-3.17.07, 5-3.17.08 et de la présente clause sont offerts par ancienneté aux
enseignantes et enseignants ayant recu un avis de non-rengagement pour surplus de
personnel pour I’année scolaire suivante et qui répondent a l'un des criteres de
capacité prévus a la clause 5-3.13. Une mutation dans un champ différent de celui
d’origine ne pourra €tre accordée si cela a pour effet d’empécher une personne de
ce champ d’avoir acces a un poste.

Mutations volontaires (derniére phase) (la rentrée)

Une derniére phase a lieu le 3¢ jour précédent la rentrée des enseignantes et des
enseignants (a I’exclusion du samedi et du dimanche) pour permettre des mutations
volontaires aux nouveaux postes disponibles apparus depuis la 3° phase.

La commission fait parvenir au syndicat, 2 jours ouvrables avant la tenue de la phase
de mutations volontaires, la liste des postes disponibles connus au moment de
I’envoi.

Tout le personnel enseignant régulier est invité a une seance de mutations.

De plus, les personnes mises en disponibilité et les personnes au champ 21 devront
étre présentes ou se faire représenter. Elles pourront faire un choix dans leur champ
ou un autre champ si elles répondent a I'un des critéres de capacité prévus a la clause
5-3.13. A défaut d’effectuer un tel choix, les mutations se poursuivent et la
commission s’assurera qu’au moins un poste puisse permettre a ces personnes de
s’affecter sous réserve de la clause 5-3.06.
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5-3.17.11

5-3.17.12

5-3.17.13

5-3.17.14

5-3.17.15

5-3.17.16 a)

Lors de cette séance, la commission, en présence des représentantes et représentants
syndicaux, accorde les mutations par ordre d’ancienneté aux candidates ou candidats
qui répondent a 1’un des criteres de capacité prévus a la clause 5-3.13.

Le poste libéré par une mutation est offert séance tenante selon le processus décrit
a la présente clause.

Lors de cette séance, une mutation dans un champ différent ne pourra étre accordée
si elle a pour effet de créer un excédent d’effectifs dans cet autre champ selon les
besoins connus pour 1’année suivante au moment de la rencontre.

Les parties peuvent convenir d’une modalité d’application différente.
Dispositions diverses

Lors d'une des séances prévues aux clauses 5-3.17.06, 5-3.17.07, 5-3.17.09 et
5-3.17.10, pour avoir droit a une mutation volontaire, la personne doit étre présente
a la séance ou s'y faire représenter en fournissant une procuration ddment signée.

Les postes demeurés libres a la suite de I'application du paragraphe a) de la clause
5-3.17.06 et des clauses 5-3.17.09 et 5-3.17.10 sont comblés par I’application de la
clause 5-3.20.

Entre le 1°" mai et le 15 juin, si 2 ou plusieurs enseignantes ou enseignants d'un
méme champ désirent échanger leur poste, la commission peut accéder a leur
demande a la condition qu'aucun des postes concernés n‘ait fait l'objet d'une
mutation volontaire.

Un poste que I’on a dii fermer a cause des régles de formation de groupe est offert
en priorité a I’enseignante ou I’enseignant qui a di changer de poste a cause de cette
fermeture s’1l est rouvert avant la rentrée.

Pour l'application du présent article, s’il y a toujours égalité aprés I’application de
I'ordre d'ancienneté selon la clause 5-3.07, la personne qui demande une mutation
a ’intérieur de son champ d’appartenance est réputée avoir plus d’ancienneté que
celle qui demande une mutation dans un autre champ. La commission et le syndicat
conviennent de se rencontrer pour résoudre les cas ou 1’égalité persiste.

En respectant I'ordre d'ancienneté, une enseignante ou un enseignant peut obtenir,
dans son champ, dans I'école, en complétant I'annexe D, une partie de poste ou un
poste laissé vacant pour une année scolaire compléte. Un tel poste ou partie de poste
ne peut étre morcelé.

Le poste temps plein libéré par la personne qui a obtenu la 1 annexe D, est offert
dans I’école et met fin a la séquence.

Le processus prévu au paragraphe précédent est annulé si la 1™ personne qui a choisi
un poste offert en annexe D fait une mutation volontaire prévue a 5-3.17.09 ou 5-
3.17.10.

Dans le cas des congés a temps partiel, la commission n'est pas tenue d’offrir le
poste pour des congés demandés apres le 1* juin.

Le 1% poste libéré a temps plein qui n’a pas été réclamé dans le champ, dans I’école,
sera offert une seule fois dans le champ, a la commission, lors d'une des phases de
mutations prévues a 5-3.17.09 ou 5-3.17.10.
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5-3.17.16 b)

5-3.17.17

Le poste laissé libre a la suite de I'application des alinéas précédents est occupé par
une enseignante ou un enseignant qu‘on retire du champ 21 ou de la disponibilite.
A défaut, il est offert par discipline a I'assemblée prévue a la clause 5-1.14.

Toutefois, I'enseignante ou I'enseignant concerné réintegre automatiqguement son
poste d'origine aux fins d'application des critéres et procédures d'affectation et de
mutation de I'année scolaire suivante.

Avec I’accord de la direction, des enseignantes ou enseignants a temps plein d'une
méme école et du méme champ peuvent échanger temporairement leur poste pour
une anneée scolaire selon les balises suivantes en complétant I’annexe J :

e s’il advenait que le poste d’une enseignante ou d’un enseignant impliqué dans
I’échange ferme, 1’échange est annulé;

e |’échange doit se faire avant le 30 juin pour I’année scolaire suivante;

e les enseignantes et enseignants impliqués dans 1I’échange devront occuper le
poste a la rentrée a moins qu’elles ou ils soient empéchés par un des motifs
suivants :

Iésion professionnelle au sens de la convention;
droits parentaux au sens de la convention;
invalidité sur présentation de pieces justificatives;
tout autre motif jugé valable par la commission.

Congeé a temps plein

Au retour d'un congé a temps plein obtenu dans le cadre des articles 5-15.00 ou
5-17.00, I'enseignante ou I'enseignant reprend le poste détenu au moment de son
départ ou qu'il aurait détenu s'il était resté en fonction, et ce, si le congé n'excede
pas 2 années scolaires. L'enseignante ou l'enseignant a qui on accorde un
renouvellement de congé pour une 3¢ année consécutive est affecté dans son champ
dans la commission aprés I'application de I'alinéa b) de la clause 5-3.17.08. Si aucun
poste n'est disponible, elle ou il est versé au champ 21 jusqu'a son retour de congé.

Si le retour de I'enseignante ou l'enseignant en congé a lieu apres plus de 2 ans,
I'enseignante ou I'enseignant prend un poste libre dans son champ a la commission
a la suite de I'application de I'alinéa b) de la clause 5-3.17.08.

Si aucun poste n'est disponible, elle ou il est affecté au poste de celle ou celui qui a
le moins d'ancienneté dans son champ.

L'enseignante ou l'enseignant pour qui le retour d'un congé sans traitement a lieu
apres plus de 2 ans ne peut participer aux mutations volontaires qu'a partir de
I'année qui précéde son retour de conge.
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5-3.20

5-3.21

5-3.21.01

Arrangement local

ORDRE D’ENGAGEMENT

A) 9) la commission engage, selon I’ordre d’attribution établi a la clause 5-1.14,

I’enseignante ou 1’enseignant inscrit sur la liste de priorité d’emploi et qui
répond, s'il y a lieu, aux exigences additionnelles déterminées
conformément a la disposition 5-3.20 D) de la convention collective
2015-2020.

A cette fin, la commission invite les enseignantes et enseignants a
participer a une assemblée qui a lieu le jour précédent la rentrée des
enseignantes et enseignants (a I’exclusion du samedi et du dimanche) lors
de laquelle les postes réguliers seront offerts selon 1’ordre indiqué au
1*" alinéa.

Aprés I’assemblée prévue a 1’alinéa précédent la commission engage,
selon I’ordre d’attribution établi a la clause 5-1.14, 1’enseignante ou
I’enseignant inscrit sur la liste de priorité d’emploi et qui répond, s’il y a
lieu, aux exigences additionnelles déterminées a la clause 5-3.20 D) de la
convention collective 2015-2020.

REGLES REGISSANT LA REPARTITION DES FONCTIONS ET
RESPONSABILITES ENTRE LES ENSEIGNANTES ET LES
ENSEIGNANTS D'UNE ECOLE OU A LA COMMISSION

Pour les enseignantes et enseignants des champs 1,4, 5,6 et 7

a)

b)

Pour chacun des champs, a partir de la personne ayant le plus d'ancienneté et
du poste gu'elle détenait I'année en cours, la direction du Service des ressources
humaines fait, apres entente avec l'enseignante ou l'enseignant, un poste
contenant le moins de disciplines possible ou le moins d'écoles possible.t

Préalablement a la rencontre prévue au paragraphe c), la direction du Service
des ressources humaines soumet aux enseignantes et enseignants de chacun des
champs un projet de répartition des postes établi selon ce qui est prévu au
paragraphe précédent.

Au plus tard le 30 mai, pour chacun des champs, une rencontre est convoquée
pour fins d’affectation par le Service des ressources humaines.

Lors de cette rencontre, en commencant par la personne ayant le plus
d'ancienneté, I'enseignante ou I'enseignant peut modifier son poste en puisant
parmi les périodes résiduelles, prioritairement celles de son champ.

Lors de cette rencontre, si les enseignantes et enseignants, a l'unanimité,
suggerent une autre repartition, celle-ci s'applique si la direction du Service des
ressources humaines l'accepte. En cas de refus, la direction du Service des
ressources humaines justifie sa décision.

1 |'enseignante ou I'enseignant qui donne son accord a une modification de son poste  la direction des ressources

humaines ne peut prétendre au droit de déplacer une ou un moins ancien ou de se déclarer en surplus.

25



f)

L'enseignante ou l'enseignant & qui la direction du Service des ressources
humaines a créé un poste identique ou similaire conserve son poste ou prend
un poste disponible dans son champ par ancienneté.

L'enseignante ou I'enseignant dont le poste a di étre modifié :
1) par l'ajout d'une école;
ou
2) par le changement d'une école;
ou
3) par le changement d'affectation d'école;
ou
4) par I'ajout d'une matiére;
ou
5) a50 % ou plus;

peut conserver son poste, prendre un poste disponible ou déplacer une
enseignante ou un enseignant moins ancien dans son champ sous réserve de la
clause 5-3.17.07.

Il en est de méme pour I'enseignante ou I'enseignant qui a été déplacé par une
ou un plus ancien.

5-3.21.02 Pour les enseignantes et enseignants des champs 2 et 3

a)

b)

A partir du 15 avril de chaque année, la direction de I’école, dans le respect des
regles de formation des groupes d’¢éleves, soumet a I’organisme de participation
son projet de répartition des groupes d’éléves. Si, en consultation, une nouvelle
répartition est suggérée, la direction devra, en cas de refus, justifier sa réponse
par écrit.

Au plus tard le 5 mai, la direction rencontre chague enseignante et enseignant
par ordre d’ancienneté et, lors de cette rencontre, I’enseignante ou l'enseignant:

e CONserve son poste;
ou

e peut prendre un poste disponible dans son champ sous réserve de la
clause 5-3.17.07;

ou

e choisit entre déplacer une ou un moins ancien ou étre placé sur la liste
des enseignantes et enseignants en surplus d’affectation dans les cas
suivants :

1) son poste a été réclamé par une personne plus ancienne;
2) son poste a dd étre modifié a 50 % ou plus.
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c) L'enseignante ou l'enseignant qui, lors de la séance prévue a 5-3.17.08 de
I’année précédente, a pris un poste auprés d’un groupe a plus d’une année
d’études peut, méme si son poste est identique, choisir de déplacer une ou un
moins ancien ou d'étre placé sur la liste des enseignantes et enseignants en
surplus d’affectation.

d) Les enseignantes et enseignants qui choisissent d’étre placés sur la liste des
enseignantes et enseignants en surplus d'affectation signent un formulaire a cet
effet (annexe F) que la direction d'école fait parvenir au Service des ressources
humaines au plus tard le 10 mai.

5-3.21.03 Pour les enseignantes et enseignants des champs 8 a 19

a) A partir du 15 avril de chaque année, la direction de I'école, dans le respect des
regles de formation des groupes d'éléves, soumet a I'organisme de participation
son projet de répartition de clientéle scolaire pour chacune des matieres et pour
chacun des champs.

b) Pour chacun des champs, la direction de I’école reconduit les postes existants,
dans la mesure du possible, a lI'aide des matiéres du champ.

A partir de la personne ayant le plus d'ancienneté et du poste qu'elle détenait
I'année en cours, la direction de I'école fait avec I'accord? de I'enseignante ou
I'enseignant un poste plus homogene dans le programme, la matiere et le degré
majoritaire qu'elle ou qu'il détenait.

Si I’homogénéité compléte (un seul programme) est impossible, I'enseignante
ou l'enseignant s'entend avec la direction sur le choix du programme, de la
matiere et du degré complémentaire qui lui convient dans les postes de son
champ qui ne sont pas complétement homogenes.

Les enseignantes et enseignants d'un champ ont priorité dans I'école sur les
matiéres résiduelles de leur champ.

Un poste ne peut contenir une ou des matiéres appartenant a un autre champ si
cela a pour effet d’empécher de compléter la formation d'un poste & temps plein
dans cet autre champ.

Cependant, malgré 1’alinéa précédent et sous réserve des dispositions de la
sécurité d’emploi, la direction de 1’école peut, pour les groupes de cheminement
particulier temporaire de 1°" cycle, faire des postes de généralistes (titulaires)
pour lesquels la discipline majoritaire fait partie du champ 12 ou du champ 13.

c) Au plus tard, le 5 mai de chaque année, la direction de I'école, aprés avoir
consulté I'organisme de participation, soumet aux enseignantes et enseignants
de chacun des champs son projet de répartition des postes.

d) Si les enseignantes et enseignants a temps plein d'un méme champ désirent
suggerer a I'unanimité une autre répartition, celle-ci s'applique si la direction de
I'école I'accepte. En cas de refus, la direction de I'école justifie sa décision par
écrit.

1 L'enseignante ou I'enseignant qui, lors de la rencontre avec la direction de I'école, donne son accord a une modification de son
poste, compléte I'annexe H et ne peut prétendre au droit de déplacer une ou un moins ancien ou de se déclarer en surplus.
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5-3.21.04

5-3.21.05

5-3.21.06

5-3.21.07

e) Lors de la rencontre, par ordre d’ancienneté, 1I’enseignante ou l'enseignant :
e CONServe son poste;
ou
e peut prendre un poste disponible sous réserve de la clause 5-3.17.07;
ou

e choisit entre déplacer une ou un moins ancien ou étre placé sur la liste
des enseignantes et enseignants en surplus d’affectation dans les cas
suivants :

1) son poste a été réclamé par une personne plus ancienne;
2) son poste a da étre modifié a 50 % ou plus;

3) on a dd ajouter a son poste une ou des périodes dans une matiere
n'appartenant pas a son champ.

Les enseignantes et enseignants qui choisissent d’étre placés sur la liste des
enseignantes et enseignants en surplus d'affectation signent un formulaire a cet effet
(annexe F) que la direction de I'école fait parvenir au Service des ressources
humaines au plus tard le 15 mai.

Si un poste est modifié ou fermé entre I'affectation du mois de mai et le 15 octobre
suivant, le poste originel du mois de mai de cette enseignante ou cet enseignant sera
considéré pour fins d'affectation I'année suivante.

Pour les enseignantes et enseignants de tous les champs

La direction de I'école répartit entre les enseignantes et enseignants les fonctions et
responsabilités de chacun d'eux de la fagon suivante :

a) avant le 30 juin, elle répartit les activités d'enseignement; de plus, elle répartit
les autres activités de la tAche éducative qui peuvent I'étre a ce moment;

b) avant le 15 octobre, elle compléte cette répartition par l'attribution des autres
activités de la tache éducative.

Au plus tard le 15 octobre, la direction de I'école remet a chaque enseignante et
enseignant une copie signée de son horaire complet comprenant une description de
sa tache.

Apreés le 15 octobre, aucune modification de la tache éducative ne peut intervenir
sans le consentement de I'enseignante ou de I'enseignant concerné.

Dispositions diverses

a) Pour I'enseignante ou l'enseignant en dénombrement flottant, les nombres
maximums d'éleves par groupe prévus a la présente convention pour le niveau
primaire (27 au 1* cycle, 29 au 2° cycle), s'appliquent au nombre total d'éléves
rencontrés durant une semaine ou lI'équivalent.
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5-3.21.08

b)

Lorsqu'un groupe d'enseignantes ou d'enseignants accepte de dispenser son
enseignement selon le mode « coenseignement », le nombre d'éléves du groupe
constitué ne peut étre supérieur a la somme des nombres d'éléves de chacun des
groupes constituants.

c) Aucune enseignante et aucun enseignant ne peut étre tenu de dispenser son

d)

enseignement a plus d'un groupe d'éléves a la fois.

Pour les enseignantes et enseignants des champs 4-5-6-7, le temps maximum a
consacrer a la présentation de cours et de le¢ons ainsi qu'aux activités étudiantes
a I'noraire des éléves ne doit pas excéder 1280 minutes par semaine et le temps
moyen par champ ne doit pas excéder 1230 minutes par semaine.

Répartition des autres fonctions de la tache éducative

Au primaire,

a)

b)

L'enseignante ou I'enseignant n'est pas tenu d'effectuer la surveillance des
diners des éléves.

L'enseignante ou l'enseignant effectue les surveillances prévues au présent
alinéa selon les modalités prévues aux alinéas c) et d) de la présente clause.

Lors de ces surveillances, l'enseignante ou I'enseignant est exempté de la
période d'accueil qui y est rattachée.

Les surveillances exigibles sont les suivantes :

1. les 15 minutes qui précédent I'heure fixée pour le début des cours le matin;

2. les 10 minutes qui précedent I'heure fixée pour le début des cours de I'apres-
midi;
les temps de récréation de I'avant-midi et de I'aprés-midi;

4. les 10 minutes qui suivent I'heure fixée pour la fin de I'noraire des éleves
dans I'avant-midi et dans I'aprés-midi s'il y a lieu.

Toutefois, la commission et le syndicat peuvent convenir de modalités
différentes si certaines situations l'exigent.

En respectant les dispositions de l'alinéa b), la direction de I'école apres
consultation de l'organisme de participation établit les besoins de I'école en
surveillance. Sauf les enseignantes et enseignants du champ 2, les enseignantes
et enseignants de I'école se repartissent, selon les modalités qu'ils établissent
unanimement, ces activités de surveillance de fagon a rendre la tache éducative
la plus équitable possible.

A défaut d'entente unanime, la direction de I'école distribue en rotation, le temps
de surveillance entre tous les membres du personnel enseignant de I'école, sauf
ceux du champ 2, au prorata de leur tache dans I'école et de facon a rendre la
tache éducative la plus équitable possible.
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5-6.00

5-6.01

5-6.02

5-6.03

5-6.04

5-6.05

5-6.06

Au secondaire

d) La liste des besoins de I'école en surveillance, en dépannage, en encadrement,
en récupération et en activités est établie par la direction de I'école aprés
consultation de I'organisme de participation.

La direction de I'école et I'enseignante ou I'enseignant s'entendent relativement
a l'assignation a ces taches educatives, en tenant compte de sa charge
d'enseignement.

DOSSIER PERSONNEL

Le suivi disciplinaire est consigné au dossier personnel de l'enseignante ou de
I'enseignant et a pour but de favoriser 'amendement de celle-ci ou de celui-ci.

Seule l'autorité compétente peut émettre des rapports disciplinaires sur un membre du
personnel enseignant.

L'enseignante ou l'enseignant convoqué pour raison disciplinaire a le droit d'étre
accompagné d'une personne représentante syndicale ou d’une personne déléguée
syndicale et doit recevoir un avis écrit indiquant le ou les motifs, et ce, au moins
48 heures a l'avance. La personne déléguée syndicale recoit copie de cette
convocation.

Avertissement

Awis disciplinaire a la suite d'un manquement a une obligation constaté.

Réprimande

Auvis disciplinaire qui ne peut normalement étre versé au dossier de I'enseignante ou
de l'enseignant que s'il a été précédé d'au moins un avertissement sur le méme sujet
ou sur un sujet similaire.

Pour valoir a toutes fins que de droit devant un conseil d'arbitrage, et pour étre versée
au dossier personnel de I'enseignante ou de I'enseignant, toute mesure disciplinaire
émanant de quelque autorité que ce soit doit :

a) étre émise par écrit et contresignée par I'enseignante ou I'enseignant concerné a la
seule fin d'attester qu'elle ou il en a pris connaissance. En cas de négligence ou de
refus, la personne déléguée syndicale peut contresigner. A défaut, la mesure
disciplinaire est expediee a l'enseignante ou a I'enseignant sous pli recommandé
ou poste certifiée a sa derniére adresse connue et sous pli recommandé ou poste
certifiée ou par courriel au syndicat a I’adresse €lectronique de ce dernier, auquel
cas, I'enseignante ou I'enseignant sera présume en avoir pris connaissance a la date
de la réception par le syndicat;

b) toute copie de l'avertissement ou de la réprimande doit étre expédiée sous pli
recommandé ou poste certifiée ou par courriel au syndicat a I’adresse électronique
de ce dernier dans les 3 jours de la signature.

Tout avertissement devient nul et sans effet 4 mois de travail aprés la date de
I'événement sauf s'il est suivi d'une réprimande sur le méme sujet dans ce délai.
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5-6.07

5-6.08

5-6.09

5-6.10

5-6.11

5-6.12

5-6.13

5-7.00

5-7.01

5-7.02

Toute réprimande devient nulle et sans effet 10 mois de travail aprés la date de
I'événement sauf si elle est suivie dans ce délai d'un avertissement ou d'une réprimande
sur le méme sujet.

Dans le cas ou un avertissement ou une réprimande encore valides en vertu des délais
prévus aux clauses 5-6.06 et 5-6.07 seraient suivis d'une réprimande sur le méme sujet,
cet avertissement ou cette réprimande deviennent nuls et sans effet en méme temps
que la derniére.

Si durant le délai stipulé a la clause 5-6.06, 2 réprimandes sont versées au dossier de
I’enseignante ou de I’enseignant, cette derniere ou ce dernier devient passible d’une
suspension de la part de la commission sans que cette suspension n’entraine
automatiquement le congédiement ou le non-rengagement.

Advenant l'intention de suspendre, la commission en informe le syndicat au moins
24 heures a l'avance.

Dans un cas tres grave ou la commission déciderait de suspendre immédiatement une
enseignante ou un enseignant, la commission devra alors en informer le syndicat
immédiatement.

L'avis de suspension adressé a I'enseignante ou a I'enseignant émanera de la direction
générale.

Dés qu'une enseignante ou qu'un enseignant est suspendu sans traitement, le syndicat
peut enquéter et faire les représentations qu'il juge nécessaires, a moins que
I'enseignante ou l'enseignant ne s'y objecte.

La contestation de toute mesure disciplinaire se fait selon la procédure prévue au
chapitre 9-0.00. Toutefois, le délai prévu a la clause 9-1.03 est remplacé par
20 jours ouvrables du calendrier scolaire du préscolaire, primaire, secondaire de la

fin des délais prévus aux clauses 5-6.05 et 5-6.09.

L'enseignante ou l'enseignant peut dans les 2 jours ouvrables de sa demande, apres
avoir pris rendez-vous, consulter son dossier, accompagné si elle ou il le désire, d'une
représentante ou d'un représentant syndical.

Toute mesure disciplinaire est retirée du dossier personnel de I'enseignante ou de
I'enseignant des que devenue caduque.

Toute mesure disciplinaire imposée apres 20 jours ouvrables du calendrier scolaire
du préscolaire, primaire, secondaire de l'incident qui y donne lieu ou de la
connaissance que la commission en a eue est nulle, non valide et illégale aux fins
de la présente entente.

RENVOI

Pour décider de résilier I'engagement d'une enseignante ou d'un enseignant pour
I'une ou l'autre des causes prévues a la clause 5-7.02, la procédure prévue au présent
article doit étre suivie.

La commission ne peut résilier le contrat d'engagement d'une enseignante ou d'un
enseignant que pour l'une ou l'autre des causes suivantes : incapacité, négligence a
remplir ses devoirs, insubordination, inconduite ou immoralite.
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5-7.03

5-7.04

5-7.05

5-7.06

5-7.07

5-7.08

5-7.09

La commission ou l'autorité compétente reléve temporairement sans traitement
I'enseignante ou I'enseignant de ses fonctions.

L'enseignante ou I'enseignant doit &tre informé par lettre, sous pli recommandé ou
poste certifiée et le syndicat doit étre informé par lettre, sous pli recommandé ou
poste certifiée ou par courriel a I’adresse électronique de ce dernier :

1) de l'intention de la commission de résilier I'engagement de I'enseignante ou de
I'enseignant;

2) de la date a laquelle I'enseignante ou l'enseignant a été ou sera relevé de ses
fonctions;

3) de I'essentiel des faits a titre indicatif et des motifs au soutien de I'intention de
congédier, et ce, sans préjudice. Aucune objection ne peut étre fondée sur
I'insuffisance des faits indiqués.

Dés qu'une enseignante ou qu'un enseignant est relevé de ses fonctions, le syndicat
peut enquéter et faire les représentations qu'il juge nécessaires.

La résiliation du contrat d'engagement de I'enseignante ou de l'enseignant ne peut
étre faite qu'entre le 15° et le 35° jour a compter de la date a laquelle I'enseignante
ou l'enseignant a été relevé de ses fonctions a moins que la commission et le
syndicat ne s'entendent par écrit sur une prolongation de délai.

Toute résiliation ne peut se faire qu'aprés mdres délibérations a une session du
conseil des commissaires ou du comité exécutif de lacommission convoquée a cette
fin.

L'enseignante ou l'enseignant doit étre informé par lettre, sous pli recommandé ou
poste certifiée et le syndicat doit étre informé par lettre, sous pli recommandé ou
poste certifiée ou par courriel a I’adresse électronique de ce dernier de la date, de
I'neure et du lieu ou la décision de résilier ou non I'engagement sera prise et ce, au
moins 24 heures avant la tenue de la session prévue a la clause 5-7.06.

Le syndicat et I'enseignante ou l'enseignant concerné peuvent intervenir et assister au
vote lors de la méme session. Le syndicat et la commission peuvent convenir des
modalités d'intervention.

Dans le cas ou l'enseignante ou I'enseignant est poursuivi au criminel et que la
commission juge que la nature de l'accusation lui cause un préjudice sérieux a titre
d'employeur, elle peut la ou le relever sans traitement de ses fonctions jusqu'a I'issue
de son proceés et les délais mentionnés a la clause 5-7.06 commencent a courir a
compter de la date a laquelle I'enseignante ou I'enseignant signifie a la commission
qu'elle ou qu’il a eu son jugement; telle signification doit étre faite dans les 20 jours
de la date du jugement.

Avant le 45° jour a compter de la date a laquelle I'enseignante ou I'enseignant a été
relevé de ses fonctions, I'enseignante ou I'enseignant doit étre avisé par lettre sous
pli recommandé ou poste certifiée et le syndicat doit étre avisé par lettre sous pli
recommandé ou poste certifiée ou par courriel a I’adresse €lectronique de ce dernier
de la décision de la commission a I'effet de résilier ou de ne pas résilier le contrat
d'engagement de l'enseignante ou de I'enseignant et, le cas échéant, de la date a
laquelle I'enseignante ou I'enseignant a repris ou doit reprendre ses fonctions. Dans
le cas prévu a la clause 5-7.08, I'enseignante ou l'enseignant et le syndicat doivent
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5-7.10

5-7.11

5-7.12

5-7.13

5-8.00

5-8.01

5-8.02

5-8.03

5-8.04

étre avisés avant le 45° jour qui suit la date a laquelle I'enseignante ou I'enseignant
a signifié a la commission dans le cadre de la clause 5-7.08, qu'elle ou qu’il a eu
son jugement.

Si la commission ne résilie pas le contrat d'engagement dans le délai prévu,
I'enseignante ou I'enseignant ne subit aucune perte de traitement, de suppléments
ou de primes pour disparités régionales, et recouvre tous ses droits comme si elle
ou il n‘avait jamais été releve de ses fonctions.

Si le syndicat ou I'enseignante ou I'enseignant en cause veut soumettre un grief a
I'arbitrage, elle ou il doit, dans les 20 jours ouvrables du calendrier scolaire du
préscolaire, primaire, secondaire de la réception par le syndicat de ladite décision
écrite, procéder directement a I'arbitrage conformément a la clause 9-4.02.

Cependant, I'alinéa précédent ne peut avoir pour effet d'empécher la commission et
le syndicat de conclure une entente en vertu de la clause 9-4.03.

En plus des dispositions prévues a l'entente sur la qualification légale, la
commission convient de ne pas invoquer I'absence de qualification leégale pour
résilier le contrat de I'enseignante ou de I'enseignant qui a été engagé comme tel.

L'arbitre saisi du grief détermine si la procédure prescrite pour le renvoi a été suivie
et si les raisons alléguées par la commission scolaire au soutien de ce renvoi
constituent I'une des causes de résiliation prévues a la clause 5-7.02.

L'arbitre peut annuler la décision de la commission scolaire si la procédure prescrite
n'a pas été suivie ou si les motifs de renvoi ne sont pas fondés ou ne constituent pas
une raison suffisante de renvoi, ordonner la réintégration dans ses fonctions de
I'enseignante ou l'enseignant en cause et déterminer, s'il y a lieu, le montant de la
compensation auquel elle ou il a droit.

NON-RENGAGEMENT

Pour décider de ne pas renouveler l'engagement d'une enseignante ou d'un
enseignant pour I'année scolaire suivante pour I'une ou l'autre des causes prévues a
la clause 5-8.02, la procédure prévue au présent article doit étre suivie.

La commission ne peut décider du non-rengagement d'une enseignante ou d'un
enseignant que pour I'une ou l'autre des causes suivantes : incapacité, négligence a
remplir ses devoirs, insubordination, inconduite, immoralité, surplus de personnel
dans le cadre de l'article 5-3.00.

Le syndicat doit étre avisé au plus tard le 15 mai de chaque année, au moyen d'une
liste a cet effet, sous pli recommandé ou poste certifiée, de l'intention de la
commission de ne pas renouveler I'engagement d'une ou d'un ou de plusieurs
enseignantes ou enseignants. L'enseignante ou l'enseignant concerné doit
également étre avisé au plus tard le 15 mai, sous pli recommandé ou poste certifiée,
de l'intention de la commission de ne pas renouveler son engagement.

Dés que le syndicat recoit la liste, il peut enquéter et faire les représentations qu'il
juge necessaires.
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5-8.05

5-8.06

5-8.07

5-8.08

5-8.09

5-8.10

Le syndicat est avisé de la date, de I'heure et du lieu ou la décision sera prise quant
au non-rengagement, et ce, au moins 24 heures avant la tenue de la session.

Le syndicat et I'enseignante ou I'enseignant concerné peuvent intervenir et assister
au vote lors de la session publique. La commission et le syndicat peuvent convenir
des modalités d'intervention.

La commission doit, avant le 1 juin de I'année scolaire en cours, aviser par lettre,
sous pli recommandé ou poste certifiée, I'enseignante ou I'enseignant concerné et
le syndicat, de sa déecision de ne pas renouveler I'engagement de telle enseignante
ou de tel enseignant pour I'année scolaire suivante. L'avis doit contenir la ou les
causes a I'appui de la décision de la commission.

Tel non-rengagement ne peut se faire qu'a une session du conseil des commissaires
ou du comité exécutif de la commission.

Le syndicat ou l'enseignante ou l'enseignant peut, si elle ou il soutient que la
procédure prévue au présent article n'a pas été suivie, soumettre un grief a
I'arbitrage.

Le syndicat ou I'enseignante ou I'enseignant peut, si elle ou il conteste les causes
invoquées par la commission, soumettre un grief a lI'arbitrage.

Cependant, le syndicat ou I'enseignante ou l'enseignant concerné peut le faire
uniquement si l'enseignante ou l'enseignant a été a I'emploi d'une commission
scolaire, d'une école administrée par un ministere du gouvernement, ou d'une autre
institution d'enseignement désignée par le ministre, dans laquelle elle ou il a occupé
chez un méme employeur une fonction pédagogique ou éducative pendant
2 périodes de 8 mois ou plus, 3 périodes de 8 mois s'il y a eu changement
d'employeur, dont chacune se situe dans une année d'engagement distincte
comprise dans une période continue de pas plus de 5 ans.

Tout grief fait en vertu de la clause 5-8.07 ou 5-8.08 doit, au plus tard le 30 juin,
étre soumis directement a l'arbitrage conformément a la clause 9-4.02.

Cependant, I'alinéa précédent ne peut avoir pour effet d'empécher la commission et
le syndicat de conclure une entente en vertu de la clause 9-4.03.

L'arbitre saisi du grief détermine si la procédure prescrite pour le non-rengagement
a été suivie et, le cas échéant, si les raisons alléguées par la commission au soutien
de ce non-rengagement constituent I'une des causes de non-rengagement prévues a
la clause 5-8.02.

L'arbitre peut annuler la décision de la commission si la procédure prescrite n'a pas
été suivie, si les motifs de non-rengagement ne sont pas fondés ou ne constituent
pas une raison suffisante de non-rengagement, ordonner la réintégration dans ses
fonctions de I'enseignante ou de I'enseignant en cause et déterminer, s'il y a lieu, le
montant de la compensation auquel elle ou il a droit.
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5-9.00

5-9.01

5-9.02

5-9.03

5-9.04

5-9.05

5-9.06

5-9.07

DEMISSION ET BRIS DE CONTRAT

A) LA DEMISSION

L'enseignante ou I'enseignant peut démissionner en cours de contrat pour tout motif,
au moyen d'un avis écrit a la commission. Celle-ci ne peut exiger un délai supérieur
a 5 jours ouvrables.

Aucun délai n'est exigé lorsque la démission survient a la suite du déces de sa
conjointe ou de son conjoint, de son enfant, de son pére ou de sa mere.

La commission transmet au syndicat, dans les plus brefs délais, copie de la lettre de
démission de I’enseignante ou de I’enseignant.

La commission transmet au syndicat, en méme temps qu’a I’enseignante ou
I’enseignant, une copie de 1’acceptation de la démission.

Toute démission remise par une enseignante ou un enseignant a la commission peut
étre retirée par un avis écrit a la commission dans un délai maximum de 5 jours
ouvrables suivant le dépbt de la démission par ladite ou ledit enseignant.

Cette démission devient nulle et sans effet; I'enseignante ou I'enseignant recouvre
tous ses droits comme s'il n'avait jamais quitté son poste.

Toute démission qui, selon la prétention de I'enseignante ou I'enseignant concerné,
a été sollicitée ou demandée de facon directe ou indirecte par la commission ou une
ou un de ses représentantes ou représentants est assujettie a la procédure de grief et
d'arbitrage. Dans un tel cas, le fardeau de la preuve incombe a I'enseignante ou a
I'enseignant et le tribunal d'arbitrage a les mémes pouvoirs que ceux stipulés a la
clause 9-2.20.

Lorsque la démission d'une enseignante ou d'un enseignant a pour effet de permettre
la résorption d'une enseignante ou d'un enseignant en disponibilité, a la commission
ou ailleurs, I'enseignante ou I'enseignant démissionnaire est réputé avoir présenté
sa demande pour I'obtention d’un congé de préretraite prévu aux clauses 5-4.01 et
5-4.02.

L'enseignante ou I'enseignant qui démissionne de la commission peut, au plus tard
dans les 90 jours de la date effective de la fin de son engagement, recourir a la
procédure du chapitre 9-0.00 pour défendre les droits qui lui étaient reconnus
pendant sa période d'emploi.

B) BRIS DE CONTRAT

Toute démission non conforme aux modalités prévues au present article constitue
un bris de contrat.
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5-9.08

5-9.09

5-9.10

5-9.11

Quand I'enseignante ou I'enseignant ne se rapporte pas pendant au moins 10 jours
consécutifs et ne donne pas de raison valable de son absence dans les 10 jours
ouvrables du début de celle-ci, telle absence constitue un bris de contrat par
I'enseignante ou l'enseignant.

Toutefois, si I'enseignante ou I'enseignant ne donne pas de raison valable dans ce
délai a cause d'une impossibilité physique ou mentale dont la preuve lui incombe,
telle absence ne peut constituer un bris de contrat par I'enseignante ou I'enseignant.

L'enseignante ou I'enseignant qui bénéficie d'un congé est réputé de retour au travail
a la fin de son congé.

Quand I'enseignante ou I'enseignant, qui doit signifier qu'elle ou il a eu jugement
conformément a la clause 5-7.08, ne le fait pas dans les délais mentionnés a cette
clause, la commission pourra considérer qu'il y a alors bris de contrat par
I'enseignante ou I'enseignant a compter de la date ou elle ou il a été relevé de ses
fonctions.

Dans le cas ou une enseignante ou un enseignant aurait été déclaré non coupable a
la suite d'une poursuite au criminel, la commission ne pourra résilier son contrat
pour la raison ci-haut mentionnée.

a) Lorsqu'il y a bris de contrat au sens des clauses 5-9.08 et 5-9.09 tel bris de
contrat par I'enseignante ou I'enseignant a pour effet de permettre en tout temps
la résiliation du contrat d'engagement et I'annulation de tous les droits de cette
enseignante ou de cet enseignant; en aucun cas, les droits prévus par le chapitre
9-0.00 sont affecteés.

Advenant la réinstallation de I'enseignante ou de I'enseignant dans ses fonctions
a la suite d'une sentence arbitrale, la personne réinstallée ne subit aucune perte
de traitement et recouvre tous ses droits comme si elle ou il n‘avait jamais été
suspendu.

b) L'enseignante ou I'enseignant recevra le traitement, la rétroactivité, I'indexation
ainsi que toute somme due pour les suppléances, le tout au prorata de la période
effective travaillée.

c) Telle résiliation et telle annulation sont rétroactives a la date indiquée comme
début du bris de contrat a 5-9.08 et 5-9.09.

d) Si la commission désire résilier I’engagement d’une enseignante ou d'un
enseignant au motif de bris de contrat, la procédure suivante s’applique :

1- P’enseignante ou l'enseignant doit étre informé par lettre, sous pli
recommandé ou poste certifiée et le syndicat doit étre informé par lettre,
sous pli recommandé ou poste certifiée ou par courriel a 1’adresse
électronique de ce dernier de I’intention de la commission de résilier le
contrat d’engagement;

2- larésiliation du contrat d’engagement ne peut étre faite qu’entre le 15° et le
35° jour a compter de la date a laquelle ’enseignante ou l'enseignant a été
informé de [D’intention de la commission de résilier son contrat
d’engagement;
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5-9.12

5-11.00

5-11.01

5-11.02

5-11.03

5-11.04

5-11.05

5-11.06

5-11.07

3- toute résiliation ne peut se faire qu’aprés mires délibérations a une session
du conseil des commissaires ou du comité executif convoquée a cette fin;

4- I’enseignante ou l'enseignant est avisé par lettre, sous pli recommandé ou
poste certifiée et le syndicat est avisé par lettre, sous pli recommandé ou
poste certifiée et par courriel a I’adresse €lectronique de ce dernier de la date,
de I’heure et du lieu ou la décision de résilier ou non le contrat
d’engagement sera prise, et ce, au moins 24 heures avant la tenue de la
session;

5- P’enseignante ou l'enseignant et le syndicat peuvent intervenir et assister au
vote lors de la session publique. Le syndicat et la commission peuvent
convenir des modalités d’intervention.

Si le syndicat ou I’enseignante ou I'enseignant en cause veut soumettre un grief a
I’arbitrage, elle ou il doit, dans les 20 jours de la réception par le syndicat de ladite
décision écrite, procéder directement a I’arbitrage conformément a la clause 9-4.02.

REGLEMENTATION DES ABSENCES

Sauf en cas d'impossibilité, dans tous les cas d'absence, I'enseignante ou lI'enseignant
concerné doit avertir l'autorité compétente de son départ et de son retour.

L'enseignante ou I'enseignant ne doit, en aucune fagon, utiliser son temps d'absence a
des fins autres que celles autorisées conformément a la présente entente.

Dés son retour, l'enseignante ou l'enseignant remet a l'autorité compétente une
attestation des motifs de son absence rédigée suivant le formulaire prévu a cet effet
que I'on retrouve a I'annexe C.

Regle générale, un certificat médical ne peut étre exigé d'une enseignante ou d'un
enseignant absent a moins que cette absence ne soit de plus de 3 jours ouvrables.

Si la commission décide d'exiger un tel certificat pour une invalidité d'une durée
moindre que 4 jours, elle devra le faire pendant lI'absence de I'enseignante ou de
I'enseignant. Ce certificat devra étre remis dans les 10 jours suivant le retour au travail
de I'enseignante ou de I'enseignant.

Dans le cas d'une invalidité de 4 ou 5 jours, I'enseignante ou I'enseignant doit remettre
a l'autorité compétente un certificat médical en conformité avec la clause 5-10.34 dans
les 10 jours suivant le retour au travail.

Dans le cas d'une invalidité de 6 jours et plus, I'enseignante ou I'enseignant doit
remettre a l'autorité compétente un certificat medical ddment rempli selon le
formulaire prescrit par le Service des ressources humaines de la commission scolaire,
dans les 10 jours suivant le début de l'invalidité.

Aux fins d'application de la clause 5-11.04, I'enseignante ou l'enseignant doit fournir
a l'autorité compétente I'endroit ou elle ou il peut normalement étre rejoint si celui-ci
est différent de son domicile sauf au cas d'impossibilité physique ou mentale.
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5-11.08

5-11.09

5-11.10

5-12.00

5-12.01

5-12.02

5-12.03

La contestation des motifs d'absences par la commission peut se faire jusqu'au 20 jour
ouvrable apres le retour au travail de I'enseignante ou de I'enseignant.

L'enseignante ou l'enseignant peut utiliser subordonnément aux dispositions des
alinéas qui suivent, jusqu'a 6 jours par année pour affaires personnelles.

En principe, ces jours sont utilisés pour des périodes minimales d'une demi-journée
avec préavis de 24 heures a la direction de I'école.

Les journées ainsi utilisées sont deduites de la banque annuelle de congés de maladie
de I’enseignante ou de 1’enseignant obtenus par 1’application de la clause 5-10.36 A).

Le présent article s'applique également aux enseignantes et enseignants a la lecon.
RESPONSABILITE CIVILE

La commission s'engage a prendre fait et cause de toute enseignante ou tout enseignant
y compris I'enseignante ou I'enseignant a la lecon, a taux horaire, et la suppléante et
le suppléant occasionnel dont la responsabilité civile pourrait étre engagée par le fait
ou a l'occasion de I'exercice de ses fonctions durant la journée de travail (ou en dehors
de la journée de travail quand l'enseignante ou l'enseignant s'occupe d'activités
expressément autorisées par la direction) et convient de n'exercer, contre I'enseignante
ou l'enseignant, aucune réclamation a cet égard sauf si un tribunal civil la ou le tient
responsable de négligence grossiere ou de faute lourde.

Dés que la responsabilité Iégale de la commission a été reconnue par elle ou établie
par un tribunal, la commission dédommage toute enseignante ou tout enseignant pour
la perte totale ou partielle, le vol ou la destruction de biens personnels de leur nature
normalement utilisée ou apportée a I'école, sauf si I'enseignante ou I'enseignant a fait
preuve de négligence grossiére établie par un tribunal. Cependant, dans le cas de vol
par effraction ou d'une destruction par incendie ou par force majeure, la commission
dédommage I'enseignante ou I'enseignant méme si la responsabilité de cette derniere
n'est pas établie. L'enseignante ou I'enseignant qui prétend avoir droit a un
dédommagement en vertu de la présente clause doit produire un écrit au soutien de sa
réclamation.

La présente clause ne s'applique pas a la perte de travaux ou de documents de
préparation de cours de l'enseignante ou de I'enseignant.

Dans le cas ou telle perte, tel vol ou telle destruction sont déja couverts par une
assurance détenue par I'enseignante ou I'enseignant, la compensation versée est égale
a la perte effectivement subie par I'enseignante ou I'enseignant.
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5-14.00

5-14.02 G)

5-15.00

5-15.01

5-15.02

5-15.03

CONGES SPECIAUX

Arrangement local

Dans le cadre des jours prévus au paragraphe G de la clause 5-14.02, I'enseignante ou
I'enseignant peut s'absenter de son travail, sans perte de traitement, pour le motif
suivant :

a) lorsque I’enseignante ou I’enseignant ne peut se rendre a 1’école ou est en retard
a la suite d’un accident de la route dans lequel elle ou il est impliqué (maximum
une demi-journée, le jour de I’événement, sur présentation d’une piéce
justificative).

NATURE, DUREE, MODALITES DES CONGES SANS TRAITEMENT
AINSI QUE LES DROITS ET OBLIGATIONS QUI Y SONT RATTACHES A
L'EXCLUSION DE CEUX PREVUS POUR LES CONGES PARENTAUX,
POUR UNE CHARGE PUBLIQUE ET POUR ACTIVITES SYNDICALES.

Toute enseignante ou tout enseignant régulier qui a terminé 2 années de service
pour la commission peut bénéficier des dispositions du présent article.

La commission accorde a I'enseignante ou a I'enseignant qui en fait la demande un
congeé sans traitement d'une année a temps plein ou a temps partiel donnant droit a
I'enseignante ou a l'enseignant remplacant a un contrat a temps partiel, a la
condition que la commission trouve une suppléante ou un suppléant répondant aux
criteres de capaciteé tel que défini a la clause 5-3.13.

Nonobstant le paragraphe précédent, la commission peut accorder un congé sans
traitement d'une durée moindre.

Cependant, la commission n’est pas tenue d’accorder un congé a temps partiel a
une enseignante ou a un enseignant pour lui permettre d’aller travailler dans une
autre institution d’enseignement du Québec, reconnue par le ministeére, a moins
d’entente avec la commission.

A compter du renouvellement d'une demande de congé sans traitement & temps
plein pour une 3° année consécutive, la commission peut accorder a I'enseignante
ou a l'enseignant qui en fait la demande un congé sans traitement d'une année ou
d'une durée moindre.

Annuellement, I'enseignante ou a I'enseignant qui en fait la demande dans un délai
raisonnable, peut prendre jusqu’a 5 jours de congé sans traitement, ces journées
sont accordées en journées complétes et le mode de déduction du traitement est
celui prévu a la clause 6-8.04.

L'enseignante ou I'enseignant qui ne demande pas de renouvellement de son congé

avant le 1¢ avril est affecté a temps plein a compter du début de I'année scolaire
suivante, suivant la mécanique prévue a l'article 5-3.00.
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5-15.04

5-15.05

5-15.06

5-15.07

5-15.08

5-15.09

L'enseignante ou I'enseignant en congé partiel sans traitement effectuera sa tache
globale (tche éducative, temps de présence, journées pédagogiques, rencontres
collectives et réunions de parents), dans la méme proportion que le pourcentage du
salaire qu'elle ou il recoit.

L'enseignante ou l'enseignant a temps partiel ou a la lecon, lorsque requis par la
commission scolaire pour participer aux journees pedagogiques, aux journées de
mise & jour et aux visites de parents non prévues a son contrat recoit le traitement
applicable pour ces activités.

L'enseignante ou I'enseignant qui est atteint d'une maladie prolongée, attestée par
un certificat médical accepté par la commission peut si elle ou il a épuisé les
bénéfices de 1’assurance salaire prévus a la clause 5-10.27 et suivantes ainsi que les
bangues de congés maladie monnayables et non monnayables prévus a la clause 5-
10.36, obtenir un congé sans traitement pour le reste de l'année scolaire déja
commencée et pour l'année scolaire suivante.

Au plus tard un mois avant que les bénéfices mentionnés soient épuisés, la
commission informe par écrit I'enseignante ou l'enseignant des droits que lui
confére la présente clause.

La demande pour I'obtention ou le renouvellement de tout congé sans traitement
doit étre faite par écrit selon I'annexe E. Pour le renouvellement d'un congé a temps
plein, la demande doit étre faite avant le 1°" avril.

Toute enseignante ou tout enseignant en congé sans traitement a droit :

a) aux dispositions des plans de perfectionnement, de la sécurité d'emploi, de la
promotion, des droits parentaux, du reclassement et de la rétroactivité, aux
procédures de griefs et d'arbitrage, d'affectation mutation, de non-rengagement
et de démission;

b) de participer aux régimes d'assurance-vie et d'assurance-maladie prévus a
I'article 5-10.00 conformément aux dispositions de cet article, a la condition de
payer la part de I'employeur en plus de la sienne pour sa fraction de congé sans
traitement, la prime totale due étant payée selon les modalités applicables;

c) de participer aux plans complémentaires d'assurances, a condition de payer la
prime exigible selon les modalités applicables.

La commission reconnait a I'enseignante ou a lI'enseignant en congé sans traitement
pour études, a son retour, le méme nombre d'années d'expérience que si elle ou il
était demeuré en fonction a la commission, dés que la preuve de la réussite compléte
de ses cours est présentée.
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5-16.00

5-16.01

5-16.02

5-16.03

5-16.04

5-16.05

5-19.00

5-19.01

CONGES POUR AFFAIRES RELATIVES A L'EDUCATION

L'enseignante ou l'enseignant invité a donner des conférences sur des sujets
éducatifs ou a participer a des travaux (séminaires, comités pédagogiques, congres,
colloques, journées d'information pédagogique, édition de manuels scolaires,
conception de matériel didactique, recherche pédagogique, etc.) ayant trait a
I'éducation peut, aprés avoir obtenu au préalable I'approbation de la commission,
bénéficier d'un congé a temps plein ou a temps partiel sans perte de traitement avec
les droits et avantages dont elle ou il jouirait en vertu de la présente convention si
elle ou il était réellement en fonction a la commission.

Les clauses 5-16.03 a 5-16.05 s'appliquent dans le cas de I'enseignante ou
I'enseignant appelé & participer a un programme d'échange avec les provinces
canadiennes ou avec les pays étrangers dans le cadre d'une entente intervenue entre
la commission, le gouvernement du Canada ou le gouvernement du Québec et un
gouvernement étranger ou un gouvernement d'une autre province.

L'enseignante ou I'enseignant appelé a participer a un programme d'échange tel que
décrit a la clause 5-16.02 obtient, pour la durée de sa participation a I'échange, un
congeé sans perte de traitement avec les droits et avantages, a I'exclusion du chapitre
8-0.00, dont elle ou il jouirait en vertu de la présente convention comme si elle ou
il était réellement en fonction a la commission.

Les dispositions prévues a la clause 5-16.03 s'appliquent dans le cas des sessions
de préparation et d'évaluation inhérentes au programme d'échange.

A son retour, l'enseignante ou l'enseignant est réintégré dans ses fonctions
conformément aux dispositions de l'article 5-3.17.00 de la présente convention
(criteres et procédures d'affectation et de mutation).

CONTRIBUTION D'UNE ENSEIGNANTE OU D'UN ENSEIGNANT A UNE
CAISSE D'EPARGNE OU D'ECONOMIE

Les parties conviennent que la contribution d'une enseignante ou d'un enseignant a
une caisse d'épargne ou d'économie se fait selon la clause 6-9.01.
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CHAPITRE 6-0.00 REMUNERATION DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS

6-9.00

6-9.01

6-9.02

6-9.03

6-9.04

6-9.05

MODALITES DE VERSEMENT DU TRAITEMENT ET D'AUTRES
SOMMES DUES EN VERTU DE LA CONVENTION

Le versement du traitement des enseignantes et des enseignants se fait par virement
bancaire tous les 2 jeudis. Le 1* versement étant effectué au plus tard le 1* jeudi
de septembre. Si ces jeudis ne sont pas des jours ouvrables, le dép6t bancaire est
effectué le dernier jour ouvrable qui précéde ces jeudis. La paie due dans les
6 premiers jours du mois de janvier est déposée le 1* janvier.

Le relevé du salaire et des déductions est transmis a I'école et est disponible a
compter du jour ou s’effectue le dépot bancaire.

Cependant, pour les paies dues pendant la période de vacances estivales, les relevés
sont remis a 1’école ou expédiés au domicile de I'enseignante ou de I'enseignant et
les dépdts bancaires sont effectués aux dates prévues dans le calendrier de paie.

La rémunération versée inclut le traitement régulier de méme que toute
rémunération supplémentaire y compris les primes et allocations prévues par la
convention collective.

Le montant déterminé en vertu de la clause 5-10.30, périodes excédentaires et
périodes de suppléance est versé dans les 30 jours de la prestation ou de
I'événement.

Toutefois, a moins d'entente différente entre la commission et le syndicat, le
paiement des journées de maladie monnayables au 30 juin est effectué via un dépdt
bancaire distinct au plus tard a la 1" paie de juillet.

Les compensations pour les éléves excédentaires sont payées normalement en
décembre, mars et juin.

La commission conformément a l'article 73 de la Loi sur les Normes du travail
remplace le congé visé dans les articles 67, 68 et 69 de cette loi par une indemnité
compensatoire.

Telle indemnité est équivalente a celle fixée par I'article 74 de cette loi, et est versée
sur chaque versement de traitement aux enseignantes et enseignants a la lecon, a
taux horaire et la suppléance occasionnelle.

Le relevé du salaire et des déductions de I'enseignante ou l'enseignant en congé de
maladie et jouissant de I'assurance salaire prévue a la clause 5-10.27 de méme que
celui de I'enseignante ou I'enseignant en prét de service est envoyé par la poste, au
domicile de I'enseignante ou l'enseignant concerné, aux échéances prévues a la
clause 6-9.01.
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6-9.06

6-9.07

6-9.08

a) La commission doit apporter correction a toute erreur de sa part dans le
versement de la rémunération par une avance de salaire corrigeant ladite erreur
et celle-ci est versée dans les 5 jours ouvrables ou moins apres qu'une telle
erreur lui ait été signalée par I'enseignante ou I'enseignant concerne.

b) Lorsqu'un tel chéque est versé, la commission doit, sur lI'un ou l'autre des
2 versements suivants de rémunération, compléter les corrections effectuées
conformément au paragraphe précédent de la présente clause.

¢) A défaut pour I'enseignante ou I'enseignant de se prévaloir du paragraphe a) de
la présente clause, la commission doit apporter correction a toute erreur de sa
part dans le versement de la rémunération dans les 21 jours qui suivent la
découverte de l'erreur.

d) A défaut de se conformer au délai prévu a I'alinéa c), la commission doit verser
avec toute somme due les intéréts Iégaux sur cette somme et ce, a compter de
I'échéance du délai de 21 jours.

Lorsque la commission a remis a une enseignante ou un enseignant plus d'argent
qu'elle ou il aurait da en recevoir sans qu'elle ou qu'il soit fautif, elle s'entend avec
cette enseignante ou cet enseignant sur des modalités de remboursement.

A défaut d'entente, la commission déduit de chaque versement de traitement un
montant n'excédant pas 15 % du traitement brut de la période méme si le
remboursement doit alors se continuer dans I'année scolaire suivante, sauf pour les
enseignantes et enseignants sous contrat a la lecon, a temps partiel et le personnel
régulier démissionnaire.

Chaque versement de rémunération est accompagné des renseignements suivants
des que le systeme informatique de la commission le permettra :

a) la période concernée par le versement de remunération;

b) les retenues a la source (ces renseignements concernant les retenues a la source
sont donnés pour chacune des périodes suivantes : la période concernée par le
versement de rémunération, la période du 1° juillet au 30 juin de I'année scolaire
en cours et la période du 1° janvier au 31 décembre de I'année civile en cours) :

e 1’imp6t fédéral,

e 1’impbt provincial;

e laR.R.Q;

e leR.QAP;

e les assurances des personnes;

e 1’assurance emploi;

e le régime de retraite;

e les cotisations syndicales;

e les retenues diverses ainsi que le détail de ces dernieres;

e |e total des retenues a la source;
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6-9.09

c) les absences et les caisses de congés :

le solde des congés pour force majeure;
le solde des congés maladie monnayables;
le solde des congés maladie non monnayables;

le solde du nombre de semaines de prestations d’assurance salaire;

d) en sommaire (ces renseignements inscrits au sommaire sont donnés pour
chacune des périodes suivantes : la période concernée par le versement de
rémunération, la période du 1* juillet au 30 juin de I'année scolaire en cours et
la période du 1* janvier au 31 décembre de I'année civile en cours) :

le traitement régulier;

la perte de traitement;

les réajustements;

’assurance salaire;

les indemnités de congé de maternité;
accident de travail;

le total brut du traitement régulier;

le total brut;

les retenues & la source;

le total net;

e) autres informations :

lorsqu'il y a variation dans le traitement brut régulier, une explication
écrite doit accompagner le relevé du salaire et des déductions;

lorsqu'un montant forfaitaire ou rétroactif est versé a une enseignante
ou un enseignant, celui-ci est suivi, dans un délai de 30 jours de la date
d'émission du relevé, des calculs effectués pour établir ledit montant;

lorsqu'une somme supplémentaire est payée lors d'un versement de
traitement (y incluant : sommes dues en reglement d'un grief,
rétroactivité, compensation pour éleves excédentaires, supplément de
chef de groupe ou de responsable, suppléances effectuées, montant
déterminé en vertu de la clause 5-10.30, périodes excédentaires, etc.)
des explications accompagnent le relevé.

A défaut de pouvoir verser le salaire régulier & une enseignante ou un enseignant,
dans les 21 jours ouvrables suivant le début de la prestation de travail, la
commission sous réserve de 5-1.01 B) verse une avance de salaire a chaque 10 jours
de travail. L'avance est calculée en multipliant le nombre d'heures de prestation de
travail par le taux prévu pour une enseignante ou un enseignant a la lecon.
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CHAPITRE 7-0.00 SYSTEME DE PERFECTIONNEMENT

7-3.00

7-3.01

7-3.02

7-3.03

7-3.04

7-3.05

7-3.06

7-3.07

7-3.08

7-3.09

PERFECTIONNEMENT (SOUS RESERVE DES MONTANTS ALLOUESET
DU PERFECTIONNEMENT PROVINCIAL).

Dans les 30 jours de la signature de la présente convention, les parties forment un
comité paritaire et décisionnel de perfectionnement. Les parties s'avisent
mutuellement de tout changement parmi les personnes qui les représentent.

Les dispositions prévues aux clauses 4-1.01, 4-1.02 et 4-1.05 s'appliquent au comité
de perfectionnement.

A) Ce comité est compose d'un minimum de 5 membres représentant le syndicat et
choisis par lui et d'un minimum de 5 membres représentant la commission.

B) En tout temps, le syndicat et la commission peuvent remplacer, aprés avis, tout
membre par un substitut.

Dans les 30 jours de la signature de la présente convention et par la suite, avant le
30 septembre de chague année, le comité de perfectionnement tient sa 1" réunion
pour établir ses régles et procédures internes de fonctionnement.

Dans I'exercice de ses fonctions, le comité aura le pouvoir de statuer sur les objets
suivants :

a) détermination des montants attribuables a des enseignantes ou enseignants aux
études a temps partiel amenant un changement de scolarité;

b) détermination des montants attribuables a des enseignantes ou enseignants aux
études a temps partiel n'amenant pas de changement de scolarité, et a des
enseignantes ou enseignants participant a des congres, colloques, projets
collectifs ou communautaires, etc.;

c) détermination du moment et du contenu des cours de perfectionnement et de
recyclage prévus a la clause 7-1.01 de la convention collective 2015-2020;

d) établissement des critéres, des modalités et des formulaires de remboursement
pour les cours suivis a temps partiel;

e) établissement des critéres, des modalités et des formulaires de remboursement
des dépenses autorisées en vertu du paragraphe b) précédent.

Le comité transmet ses décisions par écrit a la commission et au syndicat dans les
délais permettant le respect des échéances imposees par le ou les organismes qui
donnent le perfectionnement.

La commission s'engage a entériner toutes les recommandations unanimes du
comité.

Lorsque le vote n'est pas unanime, le comité de perfectionnement se réunit a

nouveau dans un délai n'excédant pas 5 jours ouvrables afin d'en arriver a une

décision.

Lorsqu'il n'y a pas de décision unanime, chacune des parties fait sa recommandation
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7-3.10

7-3.11

au comité executif de la commission qui prend une décision.

Le comité exécutif de la commission fait part au comité de perfectionnement de sa
décision et les motifs la justifiant.

Les réunions ont lieu sur le temps de classe. Toute enseignante ou tout enseignant
libéré pour siéger a titre de membre officiel ou son substitut du comité de
perfectionnement I'est conformément a la Section 1 de l'article 3-6.00 de la
convention collective 2015-2020.

L'administration du budget du perfectionnement est du ressort de la commission
selon les modalités établies par le comité.
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CHAPITRE 8-0.00 TACHE DE L'ENSEIGNANTE OU L'ENSEIGNANT ET SON

8-4.01

8-4.02

AMENAGEMENT
Arrangement local

Période de I'année de travail a I'intérieur de I'année scolaire

L'année de travail des enseignantes et des enseignants comporte 200 jours de
travail. Elle débute juste assez tét en aolt pour permettre de placer les congés
prévus a la clause 8-4.02 et se termine le 30 juin ou le dernier jour ouvrable qui
précede le 30 juin si le 30 est un samedi ou dimanche.

Si le personnel enseignant accepte, il y aura un maximum de 5 jours ouvrables au
mois d’aolt pour permettre expressément la tenue de la semaine de relache. Pour
permettre le congé de la Journée nationale des patriotes, une journée ouvrable au
mois d’aolit sera ajoutée uniquement lorsque nécessaire.

Distribution dans le calendrier civil des jours de travail a I'intérieur de I'année
de travail a I'exclusion de la détermination du nombre de jours de travail et de
la période couverte par I'année de travail.

a) L'année de travail de toute enseignante ou tout enseignant comporte 200 jours
de travail dont un maximum de 180 jours est consacré a des activités
d'enseignement. De plus, dans les journées pédagogiques de chacune des étapes
I'équivalent d'une journée est consacré a I'évaluation et a la planification pour
I'enseignante ou l'enseignant.

Si plus d’une journée pédagogique flottante n’est pas utilisée, une journée ou
I’équivalent est réservé aux enseignantes et aux enseignants, et ce, au choix de
la direction.

b) Dans la mesure du possible, la commission scolaire accordera les congés
suivants :

e une semaine compléte de relache (du lundi au vendredi);
e laféte du Travail;

e la féte de I'Action de gréaces;

e le Vendredi saint et le lundi de Paques;

e 2 semaines complétes d'arrét a la période des Fétes;

e |a féte nationale du Québec;

e la Journée nationale des patriotes.

Nonobstant l'alinéa précédent, si le calendrier scolaire le permet, la
commission peut accorder I'octroi de d'autres congés aprés entente avec la
partie syndicale.

c) La commission soumet au comité des relations de travail et des politiques
pédagogiques ou a défaut au syndicat un projet de distribution des jours de
travail avant le 1er mars précédant I'année scolaire concernée.
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d) Le comité doit faire sa recommandation dans les 30 jours suivant la date a

laquelle il est saisi de la question.

e) Au plus tard le ler juin, la commission distribue dans le calendrier civil de

I'année scolaire suivante les jours de travail et en informe les enseignantes et
enseignants.

8-5.03 Arrangement local

A) Sous réserve du paragraphe B), les 32 heures de la semaine réguliére de travail

se situent dans un horaire hebdomadaire de 35 heures, lequel est aussi
déterminé pour chaque enseignante ou enseignant par la commission ou la
direction de 1’école. Lors des journées pedagogiques, le temps de travail
exigible par la commission est celui prévu a 8-5.05 B) de I’entente locale, étant
entendu que pour ces journées, le travail de nature personnelle (TNP) prévu a
8-5.02, est réputé fait dans la semaine ou dans le cycle ou il se situe.

8-5.05 Modalités de distribution des heures de travail

a)

b)

d)

Apres assignation par la direction du temps d'enseignement et des autres
activités fixées a son horaire, I'enseignante ou I'enseignant dépose a la direction
avant le 25 septembre son projet d'horaire de présence de 27 heures pour sa
semaine de travail pendant cette année scolaire. L'enseignante ou l'enseignant
peut convenir avec la direction de I'école d'une activité d'encadrement de type
flottant.

L'enseignante ou l'enseignant itinérant ayant 2 écoles et qui doit se déplacer
entre les immeubles ou elle ou il enseigne a l'intérieur d'une méme journée ainsi
que l'enseignante ou l'enseignant ayant plus de 2 écoles n'effectue pas la
surveillance prévue dans la tche éducative (8-6.02 B)).

A défaut pour I'enseignante ou I'enseignant de déposer son horaire dans le délai
fixé, l'autorité en place fixe I'horaire de présence de 27 heures de I'enseignante
ou I'enseignant en respectant les regles prévues a la présente clause.

Lors des journées pédagogiques qui précédent la 1re journée de classe et celles
qui suivent la dernieére journée de classe, le temps de travail de 1’enseignante ou
de I’enseignant est de 5 heures 24 minutes a 1’école ou au lieu assigné pour
chaque enseignante ou enseignant par la commission ou la direction.

Lors des journées pédagogiques, autres que celles nommées au paragraphe
précédent, le temps de travail de 1’enseignante ou de 1’enseignant est de 5 heures
a 1’école ou au lieu assigné pour chaque enseignante ou enseignant par la
commission ou la direction.

Au primaire, le plus tot possible apres un examen de frangais écrit obligatoire
du MEES ou de la commission, une journée pédagogique est accordée aux
enseignantes et enseignants pour leur permettre de procéder a sa correction.

L'enseignante ou l'enseignant dispose d'un délai de 6 jours ouvrables apres la
fin de I'étape pour remettre le bulletin au primaire et les notes au secondaire.

A la derniére étape, le bulletin du primaire est remis lors de la derniére journée
de fréquentation et au secondaire les notes sont remises selon un échéancier
répondant aux exigences du MEES.
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8-6.05

8-7.05

8-7.09

8-7.10

Surveillance de I'accueil et des déplacements non comprise dans la tache
éducative.

Au primaire, le temps identifié pour chaque accueil et chaque déplacement des
éleves ne doit pas excéder 5 minutes.

Le temps prévu a I'noraire pour la surveillance de I'accueil et des déplacements est
comptabilisé dans le temps de présence de I'enseignante ou de I'enseignant.

Au secondaire, ce temps comptabilisé pour les accueils et les déplacements est de
5 heures 36 minutes pour un cycle de 9 jours.

Arrangement local
Période de repas

L’enseignante ou I’enseignant du secondaire a droit & une période d’au moins
50 minutes pour prendre son repas et cette période débute entre 11 heures et
12 heures 30 minutes. Malgré ce qui précede, avec 1’accord de 1’enseignante ou
I’enseignant, cette période de repas peut débuter entre 11 heures et 13 heures
30 minutes.

Frais de déplacement

Les frais de déplacement de I'enseignante ou I'enseignant itinérant qui doit se
déplacer entre les établissements ou elle ou il enseigne lui sont remboursés selon la
politique en vigueur a la commission.

Cependant, si la commission établit des normes inférieures en cours d’année
scolaire, les normes en vigueur continuent de s'appliquer jusqu’a la fin de ’année
scolaire.

Rencontres collectives et réunions pour rencontrer les parents

La commission ou la direction de I'école peut convoquer les enseignantes ou
enseignants pour toute rencontre collective durant I'année de travail de I'enseignante
ou I'enseignant, en tenant compte des dispositions suivantes :

a) l'enseignante ou I'enseignant est tenu d'assister a ces réunions a l'intérieur de la
semaine réguliere de travail; cependant, elle ou il n'est jamais tenu d'assister a
des rencontres collectives tenues les samedis, dimanches et jours de féte;

b) a I'extérieur de la semaine réguliére de travail I'enseignante ou l'enseignant ne
peut étre tenu d'assister pendant son année de travail a plus de :

1) 10 rencontres collectives d'enseignantes ou d'enseignants convoquées par la
commission ou la direction de I'école. Ces reunions doivent se tenir
immédiatement apres la sortie de I'ensemble des éléves de I'école. Aux fins
de [l'application du présent sous-paragraphe, est considérée comme
rencontre collective d'enseignantes ou d'enseignants toute rencontre d'un
groupe défini d'enseignantes ou d'enseignants tel que degré, cycle, niveau,
discipline et ecole;

2) 3 réunions pour rencontrer les parents. Ces rencontres se tiennent
normalement en soirée;
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8-7.11

cependant, la direction de I'école peut convenir avec les enseignantes et
enseignants de d'autres réunions pour rencontrer les parents sans tenir
compte de I'horaire de la semaine de travail. Dans ce cas, I'enseignante ou
I'enseignant est compensé par une réduction de sa semaine réguliére de
travail pour un temps égal a la durée d'une telle réunion. Telle compensation
en temps est prise a un moment convenu entre la direction de I'école et
I'enseignante ou I'enseignant;

c) Penseignante ou 1’enseignant itinérant ne peut étre tenu de participer qu’a un
maximum de 3 rencontres de parents par année.

Suppléance

a) En cas d'absence d'une enseignante ou d'un enseignant, le remplacement est
assuré par une enseignante ou un enseignant en disponibilité ou par une
enseignante ou un enseignant affecté en totalité ou en partie a la suppléance. A
défaut, la commission fait appel;
soit

b) a une suppléante ou un suppléant occasionnel inscrit sur une liste maintenue
par elle a cet effet;
soit

c) ades enseignantes ou enseignants de I'école qui ont atteint le maximum d'heures
de la tche éducative et qui veulent en faire sur une base volontaire;
soit

d) si aucune ou aucun de ces derniers n'est disponible, aux autres enseignantes ou

enseignants de I'école selon le systéme de dépannage suivant :

Pour parer a de telles situations d'urgence, la direction de I'école aprés
consultation de lI'organisme de participation du personnel enseignant de I'école
déterminé dans le cadre du chapitre 4-0.00, établit un systéme de dépannage
parmi les enseignantes et enseignants de son école pour permettre le bon
fonctionnement de I'école. Elle s’assure que chaque enseignante ou chaque
enseignant de I’école soit traité équitablement par la répartition des suppléances
a l'intérieur du systéme de dépannage.

Sauf si elle ou il est affecté en partie a la suppléance, l'enseignante ou
I'enseignant est libre d'effectuer cette suppléance a l'intérieur d'un systeme a
compter de la 3° journée d'absence consécutive d'une enseignante ou d’un
enseignant.
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CHAPITRE 9-0.00 REGLEMENT DES GRIEFS ET MODALITES D'AMENDEMENT A

9-4.00

9-4.01
9-4.02

9-4.03

L'ENTENTE

GRIEF ET ARBITRAGE (PORTANT UNIQUEMENT SUR LES MATIERES
DE NEGOCIATION LOCALE)

La procédure de réglement de grief prévue a I'article 9-1.00 s'applique.
L'arbitrage prévu a l'article 9-2.00 s'applique.
L'arbitrage sommaire prévu a la clause 9-2.26 s'applique :

a) pour les griefs portant sur les matieres locales suivantes :
e les chapitres 3-0.00 et 4-0.00;
e les articles 5-11.00, 5-15.00, 5-16.00 et 5-19.00;

b) pour les griefs portant sur toute autre matiere que les parties (commission et
syndicat) identifient comme sujette a l'arbitrage sommaire;

c) a tout grief sur lequel les parties (commission et syndicat) s'entendent
explicitement pour le référer a I'arbitrage sommaire. Dans ce cas, un avis, signé
conjointement par les représentantes ou représentants autorisés des parties
constatant telle entente, est expédié au greffe dans les plus brefs délais suivant
la date indiquée en vertu du 3° alinéa de la clause 9-1.03.
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CHAPITRE 11-0.00 EDUCATION DES ADULTES

11-2.00

11-2.04

11-2.05

11-2.06

11-2.06A)

ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS A TAUX HORAIRE ET
DISPOSITIONS RELATIVES A L’ENGAGEMENT D’ENSEIGNANTES OU
D’ENSEIGNANTS A TAUX HORAIRE ET A TEMPS PARTIEL

Arrangement local en vertu de la clause 11-2.09 remplacant les clauses 11-2.04,
11-2.05, 11-2.06 et 11-2.08 de la convention collective 2015-2020.

Pour les enseignantes ou enseignants des cours de formation genérale, la liste de
rappel existant le 30 juin 2017 en vertu de [larticle 11-2.00 de Ila
convention collective 2015-2020 continue d'exister en vertu du présent article.

Mise a jour de la liste de rappel

a) Au 30 juin de chaque année, la commission ajoute a cette liste de rappel, par
spécialité, le nom des enseignantes et enseignants légalement qualifiés qui ont
enseigné 300 heures et plus au 1* juin, soit a temps partiel ou a taux horaire, au
cours de la méme année scolaire, dans la méme spécialité et qui n’ont pas fait
I’objet d’évaluation négative.

b) Lors de I’inscription du nom d’une personne sur la liste de rappel, la commission
indique la date du 1* jour de travail qui lui a permis d’accéder a la liste selon la
présente clause. L’ordre de la liste se fait chronologiquement a partir de la date
du 1% jour de travail précité.

Attribution et modification des postes
Attribution des postes

Lorsque la commission engage une enseignante ou un enseignant, elle offre les postes
disponibles dans I’ordre décroissant de la liste de rappel pour la spécialité donnée.

Cette offre se fait selon les modalités suivantes :

a) au plus tard, le 30 juin de chaque année, la commission fait parvenir a chaque
enseignante et enseignant inscrit sur la liste de rappel un avis de convocation a une
séance d’affectation leur rappelant la date, I’heure et le lieu de la rencontre. Tel
avis est affiché ou transmis dans les pavillons;

b) au plus tard, le 31 aolt de chaque année, la commission dresse la liste des postes,
par spécialité, et tient une séance d’affectation des enseignantes et enseignants.
Cette séance est tenue en présence des representantes et représentants syndicaux;

la commission accorde les postes selon 1’ordre décroissant de la liste de rappel
sous réserve des droits reconnus aux enseignantes et enseignants a temps plein aux
paragraphes 9 et 10 de la clause 11-7.14 D).! Les postes non choisis lors de cette
séance peuvent étre offerts a des personnes dont les noms n’apparaissent pas sur
la liste de rappel;

L Pour avoir droit au choix d’un poste, la personne doit étre présente a la séance ou s’y faire représenter en fournissant une
procuration ddment signée.
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c) lacommission n’est pas tenue d’offrir de poste a I’enseignante ou I’enseignant
qui signe I’annexe R indiquant son intention de ne pas se prévaloir des autres
postes a venir pour I’année scolaire en cours ou qui signifie sa non-
disponibilité pour I’année scolaire ou pour une partie de ’année scolaire;

d) la commission a pour objectif d’offrir ou de compléter les taches afin qu’elles
s’approchent le plus possible du 800 heures, en tenant compte de I’importance
d’attitrer a 1I’¢léve le moins d’intervenantes ou d’intervenants possible dans la
méme matiere;

11-2.06B) Modification des postes a la suite d’une diminution du nombre d’éléves

Dans le cadre de I’application de la clause 11-7.11, de méme que pour I’enseignante
ou I’enseignant a taux horaire, la réduction du nombre d’heures a cause d’une
diminution du nombre d’éléves se fait au niveau de la commission scolaire.

La personne visée par une diminution de clientéle peut modifier son poste de la
facon suivante :

a) elle ou il récupere I’ensemble des heures correspondant au nombre d’heures
perdues, avec un écart possible de plus ou moins 30 heures, a partir des heures
disponibles® et en complétant, si requis, par les heures d’une ou de plusieurs
personnes de sa spécialité dont le nom n’apparait pas sur la liste de rappel, a la
condition que les postes soient compatibles;

ou a défaut

b) elle ou il récupere I’ensemble des heures correspondant au nombre d’heures
perdues, avec un écart possible de plus ou moins 30 heures, a partir des heures
disponible et en complétant, si requis, par les heures de la personne la moins
ancienne de sa spécialité dont le nom apparait sur la liste de rappel et dont
I’ancienneté est inférieure, a la condition que les postes soient compatibles;

A cause de I’écart possible de plus ou moins 30 heures prévu aux paragraphes a) et
b), le temps maximum de 800 heures prévu a 11-2.06A), pourrait, a cette occasion,
étre dépassé d’au plus 10 heures.

La personne visée par I’application des alinéas précédents ou par I’application du
paragraphe 13) de la clause 11-7.14D), est réaffectée selon la méme procédure.

11-2.08 Radiation de la liste de rappel?

Le nom d’une personne est radié de la liste de rappel :

a) sielle détient un emploi a temps plein;

! Signifiant heures encore disponibles suite a 1’application de la clause 11-2.06 A)
2 Les alinéas c), sauf en ce qui a trait aux contrats, d) et e) trouvent application pour les événements qui se sont produits & compter
du 16 octobre 2017
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11-4.00

11-4.02

11-5.00

11-5.01

11-5.02

11-5.03

11-5.04

11-5.05

11-5.07

b) ¢s’il s’écoule plus de 36 mois consécutifs depuis la fin de son dernier
engagement dans la spécialité ou sous-spécialité. Ce délai ne peut inclure des
périodes de non-disponibilité occasionnées par un des motifs suivants :

e |ésion professionnelle au sens de la convention;

e droits parentaux au sens de la convention;

e invalidité sur présentation de piéces justificatives;
e tout autre motif juge valable par la commission;

c) sil’obtention d’un contrat ou d’un engagement est suivie d’une démission a
2 reprises a I’intérieur de 3 annees consécutives;

d) il y a rupture du lien d'emploi a la suite d'une procédure de demission pour
retraite, de renvoi ou de non rengagement a I'exception du non rengagement
pour surplus de personnel;

e) elle fait une demande écrite de radiation.
CHAMP D’APPLICATION ET RECONNAISSANCE

Reconnaissance des parties locales
L'article 2-2.00 s'applique

PREROGATIVES SYNDICALES

Communication et affichage des avis syndicaux

L'article 3-1.00 s‘applique.

Cependant, lorsqu’il est mentionné la clause 8-2.01 il faut lire 11-10.02.
Utilisation des locaux de la commission scolaire pour fins syndicales
L'article 3-2.00 s'applique

Documentation a fournir au syndicat

L'article 3-3.00 s'applique

Régime syndical

L'article 3-4.00 s'applique

Déléguée ou délégué syndical

L'article 3-5.00 s‘applique.

Déductions des cotisations syndicales ou de leur équivalent

L'article 3-7.00 s‘applique.
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11-6.00

11-6.01

11-6.02

11-6.03

11-7.00

11-7.01

11-7.12

MODES, OBJETS ET MECANISMES DE PARTICIPATION DES
ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS AUTRES QUE LES OBJETS ET
LEUR MODE NEGOCIES ET AGREES A L'ECHELLE NATIONALE

L'article 4-1.00 s‘applique.

L’article 4-2.00 s’applique, cependant la clause 4-2.02 est remplacée par la suivante :

Pour une application plus adéquate de la convention collective, le comité de relations
de travail et des politiques pédagogiques pour la formation générale des adultes et la
formation professionnelle traitera de toute question relative aux relations de travail et
aux politiques pédagogiques prévues a la clause 11-6.01 et proposera a la commission
toute solution appropriee.

La clause 4-2.04 est remplacée par la suivante :

Ce comité paritaire est composé d’un minimum de 4 représentantes ou représentants
choisis par le syndicat parmi les membres de son Conseil d’administration et le
personnel enseignant de la commission et de 4 représentantes ou représentants choisis
par la commission parmi le personnel et les commissaires de la commission.

L'article 4-3.00 s'applique

Cependant, la clause 4-3.05 est remplacée par la suivante :

Aux fins d’application du présent article, 6 rencontres de 1’0.P. se tiendront durant
I’horaire de travail de jour lors des journées de cours oU il n’y a pas de transport
scolaire, sans occasionner de suppléance. Si une représentante ou un représentant de
I’0O.P. enseigne dans un pavillon ou il n’y a qu’un seul groupe, les parties devront
convenir de modalités pour permettre sa participation.

La rencontre est convoquée de fagon a permettre au moins une heure de concertation
aux enseignantes et enseignants membres de 1’0O.P. avant la tenue de la rencontre.

Pour d’autres rencontres de 1’O.P. qui ne pourraient avoir lieu lors de ces journées, les
parties devront convenir de d’autres modalités.

CONDITIONS D’EMPLOI ET AVANTAGES SOCIAUX

Engagement (sous réserve de la sécurité d’emploi, des priorités d’emploi et de
I’acquisition de la permanence)

La clause 5-1.01 s'applique

Conséquence de refuser un poste d'enseignante ou d'enseignant régulier
attribué conformément au sous-paragraphe 9 du paragraphe a) de la clause
5-3.20

L'enseignante ou l'enseignant peut refuser un poste d'enseignante ou d'enseignant
régulier attribué conformément au sous-paragraphe 9 du paragraphe A) de la clause
5-3.20, cependant, elle ou il perd son droit d'acces a la priorité a un tel poste des que
celle-ci ou celui-ci est rayé de la liste prévue aux clauses 11-2.04 a 11-2.08.
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11-7.14

11-7.14 B)

11-7.14 C)

11-7.14 D)

Mouvements de personnel et sécurité d‘emploi

Procédure d'affectation et de mutation

Détermination des surplus d’affectation

Cette clause est traitée a I’intérieur de la clause 11-7.14 E).

Arrangement local :

Mouvements de personnel et securité d'emploi

Le paragraphe c) de la clause, 11-7.14 est remplacé par le suivant :

Les clauses 5-3.20 et 5-3.22 a 5-3.31 s'appliquent.

Cependant, le sous-paragraphe 9 du paragraphe A) de la clause, 5-3.20 est remplacé
par le suivant :

9) La commission engage, selon I’ordre d’attribution ¢établi aux clauses

11-2.04 a 11-2.08, I’enseignante ou I’enseignant inscrit dans la spécialité visée
sur la liste de rappel prévue aux clauses 11-2.04 & 11-2.08 et qui répond, s’il y a
lieu, aux exigences pertinentes que la commission peut poser en vertu du
paragraphe D).

A cette fin, la commission invite selon la méme procédure que celle établie aux
clauses 11-2.04 a 11-2.08, les enseignantes et les enseignants ayant acces a la
priorité a un poste régulier a participer a une assemblée, tenue au plus tard le
30 juin, lors de laquelle les postes réguliers leur seront offerts selon I'ordre indiqué
a l'alinéa précédent.

De méme, le paragraphe D) de la clause 5-3.20 est remplaceé par le suivant :

D) Aux fins de I'application du sous-paragraphe 9 du paragraphe A), la commission

peut, en vue du comblement d'un poste, poser des exigences pertinentes au poste
a combler aprés consultation du syndicat.

En cas de contestation par grief du syndicat de la décision de la commission de
ne pas octroyer le poste a une enseignante ou un enseignant inscrit a la liste de
rappel prévue aux clauses 11-2.04 a 11-2.08, la commission doit établir que sa
décision est fondée sur un motif raisonnable.

Régles régissant la répartition des fonctions et responsabilités entre les
enseignantes et les enseignants d'un centre

Confection et attribution des postes

1)

2)

Au plus tard le 20 avril la commission affiche ou transmet selon le cas, dans
chacun des pavillons, la liste d’ancienneté qu’elle a dressée selon la clause
11-7.13. Une copie est expédiée au syndicat.

Pour chacune des spécialités, la direction du centre reconduit les postes existants
dans la mesure du possible, a I’aide des matiéres de la spécialité.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

L’enseignante ou I’enseignant a temps plein intéressé a travailler durant les mois
de juillet et aodt en avise la direction au plus tard le 1 juin.

Si plus d’une demande est présentée dans une méme spécialité, la direction doit
réaliser la confection des postes en fonction des critéres d’ancienneté.

La direction, avant le dépdt du projet de répartition des postes, informe
I’enseignante ou 1’enseignant des possibilités d’application, pour travailler en
juillet et aodt.

Si I’enseignante ou I’enseignant maintient son intérét, la direction peut alors
ajouter un ou des postes comprenant des heures d’été¢ dans la liste prévue au
paragraphe 3 de la présente clause.

L’année de référence pour la reconduction d’un poste existant pour 1’enseignante
ou I’enseignant qui a travaillé durant les mois de juillet et aolt est la derniere
année ou elle ou il n’a pas travaillé durant ces mois.

Au plus tard, le 19 juin de chaque année, la direction du centre présente a 1’O.P.
le projet de répartition de tous les postes réguliers et temps partiels prévus pour
I’année scolaire suivante.

Au plus tard, le 20 juin de chaque année, la direction du centre, aprés avoir
consulté I’organisme de participation, soumet aux enseignantes et enseignants de
chacune des spécialités son projet de répartition des postes.

Si les enseignantes et enseignants a temps plein d’'une méme spécialité désirent
suggérer a 'unanimité une autre répartition, celle-ci s’applique si la direction du
centre I’accepte. En cas de refus, la direction du centre justifie sa décision par
écrit.

Les enseignantes et enseignants a temps plein d’une méme spécialité ont priorité
sur les maticres résiduelles de leur spécialité a la condition que cela n’ait pas pour
effet d’augmenter le nombre déja prévu d’intervenantes ou d’intervenants pour
un groupe d’éleves.

Au plus tard I’avant-derniére journée du calendrier scolaire, la direction du centre
tient une séance d’affectation durant laquelle dans chacune des spécialités, chaque
enseignante et enseignant a temps plein, choisit par ancienneté son poste pour
I’année scolaire suivante parmi les postes identifiés au projet de répartition des
postes au paragraphe 3 précédent, sous réserve du paragraphe 5 de la présente
clause.

Avant le 30 juin, la direction remet a I’enseignante ou 1’enseignant une copie de
la description du poste qu’elle ou qu’il a choisi comprenant : le ou les pavillons,
la ou les matiéres, les cours d’enseignement, le nombre d’heures d’enseignement
par jour ainsi que sa ou ses plages horaires.

Une phase de mutation volontaire a lieu juste avant la seance prévue a la clause
11-2.06 A) b) pour permettre des mutations sur les nouveaux postes apparus ou
les postes modifiés depuis la séance d’affectation de juin.

Les postes sont affichés dans les différents pavillons ouverts a ce moment, au
moins 5 jours avant la séance publique.
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10)

11)

12)

13)

14)

Tout le personnel enseignant temps plein de la spécialité concernée est invité a
cette séance de mutation lors de laquelle la commission en présence des
représentantes et représentants syndicaux, accorde les mutations par ordre
d’ancienneté et par spécialité.

Le poste libére par une mutation est offert séance tenante selon le processus décrit
au paragraphe précédent.

L’enseignante ou I’enseignant dont le poste qu’elle ou qu’il a choisi a la séance
d’affectation de juin est modifi¢, peut se présenter a la séance publique du mois
d’aott.

Entre la séance de mutation du mois d’aofit et jusqu’au 15 octobre, si un nouveau
poste apparait ou qu’un poste devient vacant, il est offert par spécialité a toutes
les enseignantes et a tous les enseignants a temps plein, par ordre d’ancienneté.

Au plus tard le 15 octobre, la direction du centre remet a chaque enseignante et
enseignant une copie signée de son horaire complet.

Apreés le 15 octobre, aucune modification de la tache ne peut intervenir sans le
consentement de I’enseignante ou de I’enseignant concerné, a moins qu’il y ait
diminution du nombre d’éleéves.

La personne visée par une diminution de clientéle peut modifier son poste de la
facon suivante :

a) elle ou il déplace la personne la moins ancienne dans sa spécialité dont le
nombre d’heures encore a faire correspond au nombre d’heures qu’il lui
resterait a effectuer a son poste avec un ajout possible d’au plus 10 heures, si
celui-ci n’avait pas été visé par la diminution du nombre d’éléves;

ou

b) elle ou il récupére I’ensemble des heures d’un ou de plusieurs postes
correspondant au nombre d’heures perdues, avec un ajout possible d’au plus
10 heures, d’une ou de plusieurs personnes de sa spécialité dont I’ancienneté
est inférieure a la sienne, a la condition que les postes soient compatibles;

ou a défaut,

c) elle ou il récupére une partie des heures (correspondant aux heures perdues)
de la personne la moins ancienne dont les heures sont compatibles avec les
siennes;

a cause de I’ajout possible d’au plus 10 heures prévues aux paragraphes a) et
b), le temps maximum de 800 heures pourrait a cette occasion étre dépassé
et les modalités prévues a 11-10.04 s’appliquent alors avec les adaptations
nécessaires (journees pédagogiques);

I’enseignante ou I’enseignant a temps plein visé par ’application des alinéas
précédents est réaffecté selon la méme procédure.

Au retour d’un congé a temps plein obtenu dans le cadre des articles 11-7.26 ou
11-7.28, I’enseignante ou 1’enseignant choisit son poste selon son anciennete et
en appliquant la procédure prévue au paragraphe 7 précédent. L’enseignante ou
I’enseignant a qui 1’on accorde un renouvellement de congé pour une 3° année
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11-7.17

11-7.18

11-7.19

11-7.20

11-7.22

11-7.23

consecutive est affecté dans sa spécialité dans la commission apres 1’application
du paragraphe 7 précédent.

Si le retour de I’enseignante ou de I’enseignant en congé a lieu apres plus de 2 ans,
I’enseignante ou I’enseignant prend un poste libre dans sa spécialité a la
commission & la suite de ’application du paragraphe 7 précédent.

Si aucun poste n’est disponible, elle ou il est affecté au poste de celle ou celui qui
a le moins d’ancienneté dans sa spécialité.

L’enseignante ou I’enseignant pour qui le retour d’un congé sans traitement a lieu
aprés plus de 2 ans ne peut participer aux mutations volontaires qu’a partir de
I’année qui précede son retour de congg.

Dossier personnel

L’article 5-6.00 s’applique.
Renvoi

L’article 5-7.00 s’applique.
Non-rengagement

L’article 5-8.00 s’applique.
Démission et bris de contrat
L’article 5-9.00 s’applique.
Réglementation des absences
L’article 5-11.00 s’applique.
Responsabilité civile

L article 5-12.00 s’applique.

Le présent article s’applique aussi aux enseignantes et enseignants a taux horaire.
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11-7.26

11-7.27

11-7.30

11-8.00

11-8.10

11-9.00

11-9.03

Nature, durée, modalités des congés sans traitement ainsi que les droits et
obligations qui y sont rattachés a I’exclusion de ceux prévus pour les congés
parentaux, pour une charge publique et pour activités syndicales

L’article 5-15.00 s’applique en remplagant I’article 5-15.01 par le suivant :

Toute enseignante ou tout enseignant régulier qui a terminé 2 années de service
pour la commission;

ou

toute enseignante ou tout enseignant inscrit sur la liste de rappel depuis au moins
15 ans peut bénéficier des dispositions du présent article.

Congés pour affaires relatives a I’éducation

L’article 5-16.00 s’applique.

Cependant, quand il est question du chapitre 8-0.00 il faut lire 11-10.00 et lorsqu’il est
question de I’article 5-3.17.00 il faut lire la clause 11-7.14.

Contribution d’une enseignante ou d’un enseignant a une caisse d’épargne ou
d’économie

L’article 5-19.00 s’applique.

REMUNERATION DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS

Modalités de versement du traitement et d’autres sommes dues en vertu de la
convention

L’article 6-9.00 s’applique.

PERFECTIONNEMENT

Perfectionnement (sous réserve des montants alloués et du perfectionnement
provincial)

L’article 7-3.00 s’applique.
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11-10.00

11-10.03

11-10.03 B)

TACHE DE L’ENSEIGNANTE OU L’ENSEIGNANT ET SON
AMENAGEMENT

Année de travail

Distribution dans le calendrier civil des jours de travail a ’intérieur de ’année
de travail a ’exclusion de la détermination du nombre de jours de travail

1) L’année de travail de I’enseignante ou de 1’enseignant comporte 200 jours de

travail a I’intérieur de I’année scolaire incluant les journées pédagogiques prévues
a la convention collective ainsi que celles convenues entre les parties a chaque
année dans le calendrier scolaire.

e Elle débute juste assez tot en aolt pour permettre de placer les congés
prévus au présent article.

ou

e La 1" journée des cours d’été pour se terminer 200 jours de travail plus
tard.

L’enseignante ou I’enseignant qui choisit de travailler durant les mois de juillet et
aolt a droit & au moins 4 semaines consécutives d’arrét au cours de I’année
(excluant les semaines d’arrét a la période des Fétes et la semaine de relache).

Les enseignantes et enseignantes a contrat (temps plein ou temps partiel) doivent
participer a chacune des journées pédagogiques incluses dans leur calendrier de
travail.

Pour chacune des heures de participation aux journées pédagogiques auxquelles
sont convoqueés les enseignantes et enseignants a taux horaire, le taux horaire de
la clause 11-2.02 leur est versé.

Lors des journées pédagogiques, le temps de travail requis est d’'un maximum de
5,4 heures.

2) Dans la mesure du possible, la commission accorde les congés suivants :

e laféte du Travail;

o |a féte de I'Action de gréces;

e 2 semaines completes d'arrét a la période des Fétes;
e le Vendredi saint et le lundi de Paques;

e la Journée nationale des patriotes;

e la féte nationale du Québec;

e une semaine de relache de 5 jours.

Nonobstant I’alinéa précédent, si le calendrier scolaire le permet, la commission
peut accorder d’autres congés apres entente avec la partie syndicale.

3) La commission soumet au comité des relations de travail et des politiques

pédagogiques un projet de distribution des jours de travail avant le 1° mars
précédent I’année scolaire concernée.
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11-10.05

11-10.09

11-11.00

11-11.02

11-14.00

11-14.02

4) Le comité doit faire sa recommandation dans les 30 jours suivant la date a laquelle
il est saisi du projet.

5) Auplustard le 1* juin, la commission distribue dans le calendrier civil de I’année
scolaire suivante, conformément a la période subventionnée par les regles
budgétaires et le régime pédagogique du MEES, applicable aux adultes, les jours
de travail et en informe les enseignantes et enseignants.

Modalités de distribution des heures de travail

Aprés entente avec 1’enseignante ou I’enseignant, la direction du centre en respectant
I’ancienneté, fixe a I’horaire les périodes de disponibilité.

Frais de déplacement
La clause 8-7.09 s’applique.

REGLEMENT DES GRIEFS ET MODALITES D’AMENDEMENT A
L’ENTENTE

Grief et arbitrage (portant uniqguement sur les matiéres de négociation locale)
L’article 9-4.00 s’applique.
DISPOSITIONS GENERALES

Hygiene, santé et sécurité au travalil

L’article 14-10.00 s’applique.
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CHAPITRE 13-0.00 FORMATION PROFESSIONNELLE

13-2.00

13-2.05

13-2.06

ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS A TAUX HORAIRE ET
DISPOSITIONS RELATIVES A L’ENGAGEMENT D’ENSEIGNANTES OU
D’ENSEIGNANTS A TAUX HORAIRE ET A TEMPS PARTIEL

Dispositions relatives a 1’engagement d’enseignantes ou d’enseignants a taux
horaire et a temps partiel.

Arrangement local en vertu de la clause 13-2.10 remplacant les clauses
13-2.05, 13-2.06, 13-2.07 et 13-2.09 de la convention collective 2015-2020.

Arrangement local

Pour les enseignantes ou enseignants des cours de formation professionnelle, la liste
de rappel existant le 30 juin 2017 en vertu de larticle 13-2.00 de la
convention 2015-2020 continue d'exister en vertu du présent article.

Mise a jour annuelle de la liste de rappel

a) Au 30 juin de chaque année, la commission ajoute a cette liste de rappel, par
spécialité ou sous-spécialité, le nom des enseignantes et enseignants qui ont
enseigné 270 heures et plus au 1 juin dans les cours financés par le MELS, soit
a temps partiel ou a taux horaire, au cours de la méme année scolaire, dans la
méme spécialité ou sous-spécialité, et qui n’ont pas fait I’objet d’évaluation
négative.

Malgré ce qui précede, pour accéder a la liste de rappel, ’enseignante ou
I’enseignant doit étre détentrice ou détenteur d’un diplome d’études
professionnelles dans la sous-spécialité visée ou de tout autre dipldome lui
permettant d’enseigner dans la sous-spécialité visee.

Si la commission est d’avis que la personne candidate ne possede pas le niveau
de formation requis pour accéder a la liste de rappel, elle I’en informe par écrit,
avec copie au syndicat, avant qu’elle n’ait complété 270 heures
d’enseignement.

b) Au 30 juin de chagque année, la commission ajoute a la liste de rappel, le nom
des enseignantes et enseignants qui ont enseigné a taux horaire 270 heures et
plus dans les cours offerts dans le cadre des cours de la «formation sur
mesure », au cours de chacune des 2 années scolaires précédentes, et qu’elle a
décidé de rappeler I’année scolaire suivante.

Toutefois, pour une enseignante ou un enseignant dont le nom apparait déja a
la liste prévue au paragraphe a), la commission ajoute son nom a la liste de
rappel s’il a enseigné, a taux horaire, 270 heures et plus dans les cours offerts
dans le cadre des cours de la « formation sur mesure », au cours de 1’année
scolaire précédente et qu’elle a décidé de rappeler I’année scolaire suivante.

c) Lors de I’inscription du nom d’une personne sur la liste de rappel, la commission
indique la date du 1* jour de travail qui lui a permis d’accéder a la liste selon la
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présente clause. L’ordre de la liste se fait chronologiquement a partir de la date du
1% jour de travail précité.

13-2.07 Attribution et modification des postes
13-2.07A) ATTRIBUTION DES POSTES

1. Lorsque lacommission engage une enseignante ou un enseignant pour les cours
offerts aux éleves dans les cours finances par le MEES, elle offre les postes
disponibles dans 1’ordre décroissant de la liste de rappel pour la spécialité ou
sous-spécialité donnée.

Cette offre se fait selon les modalités suivantes :

a) au plus tard, le 30 juin de chaque année, la commission fait parvenir a chaque
enseignante et enseignant inscrit sur la liste de rappel un avis de convocation a
une séance d’affectation leur rappelant la date, I’heure et le lieu de la rencontre.
Tel avis est affiché ou transmis dans les pavillons;

b) au plus tard, le 31 aolt de chaque année, la commission dresse la liste des
postes, par sous-spécialité ou spécialité, et tient une séance d’affectation des
enseignantes et enseignants. Cette séance est tenue en présence des
représentantes et représentants syndicaux. La commission accorde les postes
selon I’ordre décroissant de la liste de rappel sous réserve du paragraphe g) de
la clause 13-7.21;!

les postes non choisis lors de cette séance peuvent étre offerts a des personnes
dont les noms n’apparaissent pas sur la liste de rappel;

c) la commission n’est pas tenue d’offrir de poste a 1’enseignante ou I’enseignant
qui signe I’annexe R indiquant son intention de ne pas se prévaloir des autres
postes a venir pour 1’année scolaire en cours ou qui signifie sa non-disponibilité
pour I’année scolaire ou pour une partie de I’année scolaire;

d) la commission a pour objectif d’offrir ou de compléter les taches afin qu’elles
s’approchent le plus possible du 720 heures, en tenant compte de 1’importance
d’attitrer a 1’¢léve le moins d’intervenantes ou d’intervenants possible dans la
méme matiere;

2. Lorsque lacommission engage une enseignante ou un enseignant pour les cours
offerts dans le cadre de la «formation sur mesure », elle offre les postes
disponibles dans 1’ordre décroissant de la liste de rappel :

a) la commission n’est pas tenue d’offrir de poste a 1’enseignante ou 1’enseignant
qui signe I’annexe R indiquant son intention de ne pas se prévaloir des autres
postes a venir pour 1’année scolaire en cours ou qui signifie sa non-disponibilité
pour ’année scolaire ou pour une partie de I’année scolaire;

b) la commission a pour objectif d’offrir ou de compléter les taches afin qu’elles
s’approchent le plus possible du 720 heures, en tenant compte de 1I’importance

L Pour avoir droit au choix d’un poste, la personne doit étre présente a la séance ou s’y faire représenter en fournissant une
procuration ddment signée.
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13-2.07B)

b)

d’attitrer a I’¢léve le moins d’intervenantes ou d’intervenants possible dans la
méme matiere;

c) lorsqu’en vertu d’une demande formulée par une entreprise ou un organisme,
celle-ci requiert une expertise particuliere ou des connaissances spécifiques
pour répondre aux besoins, la commission offre le poste disponible dans I’ordre
décroissant de la liste de rappel qu’aux seuls enseignantes ou enseignants qui
posseédent I’expertise ou les connaissances recherchées;

d) la commission n’est pas tenue d’offrir un poste a une personne, lorsqu’une
entreprise ou un organisme demande a lacommission une personne déterminée,
que le nom de cette personne soit inscrit ou non sur la liste de rappel;

e) la commission scolaire informe le syndicat des personnes visées par les
paragraphes c) et d) précédents.

Modification des postes a la suite d’une diminution de clientéle

Dans le cadre de I’application de la clause 13-7.11, de méme que pour I’enseignante
ou I’enseignant a taux horaire, la réduction du nombre d’heures a cause d’une
diminution du nombre d’¢éleves se fait au niveau de la commission scolaire.

La personne visée par une diminution de clientele peut modifier son poste de la
facon suivante :

elle ou il récupere I’ensemble des heures correspondant au nombre d’heures
perdues, avec un écart possible de plus ou moins 30 heures, a partir des heures
disponibles et en complétant, si requis, par les heures d’une ou de plusieurs
personnes de sa sous-spécialité dont le nom n’apparait pas sur la liste de rappel, a
la condition que les postes soient compatibles;

ou a défaut

elle ou il récupere I’ensemble des heures correspondant au nombre d’heures
perdues, avec un écart possible de plus ou moins 30 heures, a partir des heures
disponibles et en complétant, si requis, par les heures de la personne la moins
ancienne de sa sous-spécialité dont le nom apparait sur la liste de rappel et dont
I’ancienneté est inférieure a la sienne, a la condition que les postes soient
compatibles;

A cause de I’écart possible de plus ou moins 30 heures prévues aux paragraphes a)
et b), le temps maximum de 720 heures prévu a 13-2.07 A), pourrait, a cette
occasion, étre dépassé d’au plus 10 heures. La personne visée par I’application des
alinéas précédents ou par 1’application de la clause 13-7.25 i) est réaffectée selon
la méme procédure.

65



13-2.09

Radiation de la liste de rappel!

Le nom d’une personne est radi¢ de la liste de rappel :

a)
b)

d)

f)

si elle détient un emploi a temps plein;

s’il s’écoule plus de 36 mois consécutifs depuis la fin de son dernier
engagement dans la spécialité ou sous-spécialité. Ce délai ne peut inclure des
périodes de non-disponibilité occasionnées par un des motifs suivants :

e lésion professionnelle au sens de la convention;

e droits parentaux au sens de la convention;

e invalidité sur présentation de pieces justificatives;
e tout autre motif jugé valable par la commission;

si elle était non légalement qualifiée au moment de son inscription sur la liste
de rappel et I’est toujours au moment de la mise a jour de cette liste 1’année
suivant son inscription. De méme, si elle n’a plus sa qualification 1égale lors
de la mise a jour de la liste de rappel.?** Cependant, I’absence de qualification
légale prévue au présent alinéa ne peut étre invoquée contre une enseignante
OU un enseignant qui a satisfait, a I’intérieur des délais prescrits, aux
conditions fixées pour 1’obtention de cette qualification, mais qui n’a pas
produit les documents requis a cause d’un report administratif qui ne lui est
pas imputable;

si ’obtention d’un contrat ou d’un engagement est suivie d’'une démission a
2 reprises a 'intérieur de 3 années consécutives;

il y a rupture du lien d'emploi a la suite d'une procédure de démission pour
retraite, de renvoi ou de non rengagement a I'exception du non rengagement
pour surplus de personnel;

elle fait une demande écrite de radiation.

1 Lesalinéas d), sauf en ce qui a trait aux contrats, €) et f) trouvent application pour les événements qui se sont produits a compter
du 16 octobre 2017

2 Les personnes inscrites a la liste de rappel au 30 juin 2012 ne sont pas concernées par cet alinéa.

3 Une personne qui est radiée en raison de la perte de sa qualification légale devra redevenir Iégalement qualifiée et répondre aux
critéres prévus a la clause 13-2.06 pour accéder de nouveau a la liste.

4 Ce délai ne peut inclure des périodes de non-disponibilité occasionnées par un des 4 motifs du paragraphe b) de la présente

clause.
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13-4.00

13-4.02

13-5.00

13-5.01

13-5.02

13-5.03

13-5.04

13-5.05

13-5.07

CHAMP D’APPLICATION ET RECONNAISSANCE

Reconnaissance des parties locales

L’article 2-2.00 s’applique.
PREROGATIVES SYNDICALES

Communication et affichage des avis syndicaux

L’article 3-1.00 s’applique.

Utilisation des locaux de la commission scolaire pour fins syndicales
L’article 3-2.00 s’applique.

Documentation a fournir au syndicat

L’article 3-3.00 s’applique.

Régime syndical

L’article 3-4.00 s’applique.

Déléguée ou délégué syndical

L’article 3-5.00 s’applique.

Déductions des cotisations syndicales ou de leur équivalent.

L’article 3-7.00 s’applique.
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13-6.00

13-6.01

13-6.02

13-6.03

13-7.00

13-7.01

13-7.12

MODES, OBJETS ET MECANIQUES DE PARTICIPATION DES
ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS AUTRES QUE LES OBJETS (ET
LEUR MODE) NEGOCIES ET AGREES A L’ECHELLE NATIONALE

Aux fins d’application du présent article, le terme centre signifie pavillon. Pour les
pavillons ou il n’y a que de la formation sur mesure, il n’y aura qu’un seul
organisme de participation pour tous ces pavillons.

L’article 4-1.00 s’applique.

L’article 4-2.00 s’applique, cependant la clause 4-2.02 est remplacée par la
suivante :

Pour une application plus adéquate de la convention collective, le comité de
relations de travail et des politiques pédagogiques pour la formation générale des
adultes et la formation professionnelle traitera de toute question relative aux
relations de travail et aux politiques pédagogiques prévues a la clause 13-6.01 et
proposera a la commission toute solution appropriée.

Et la clause 4-2.04 est remplacée par la suivante :

Ce comité paritaire est composé d’un minimum de 4 représentantes ou représentants
choisis par le syndicat parmi les membres de son conseil d’administration et le
personnel enseignant de la commission et de 4 représentantes ou représentants
choisis par la commission parmi le personnel et les commissaires de la commission.

L’article 4-3.00 s’applique.

CONDITIONS D’EMPLOI ET AVANTAGES SOCIAUX

Engagement (sous réserve de la sécurité d’emploi, des priorités d’emploi et de
I’acquisition de la permanence)

La clause 5-1.01 s’applique.

Conséquence de refuser un poste d’enseignante ou d’enseignant régulier
attribué conformément au sous-paragraphe 9 du paragraphe a) de la
clause 5-3.20

L’enseignante ou I’enseignant peut refuser un poste d’enseignante ou d’enseignant
régulier attribué conformément au sous-paragraphe 9 du paragraphe A) de la clause
5-3.20, cependant, elle ou il perd son droit d’accés a la priorité a un tel poste des
que celle-ci ou celui-ci est rayé de la liste prévue aux clauses 13-2.05 a 13-2.09.
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SECTION 5 BESOINS ET EXCEDENTS D’EFFECTIFS

13-7.21 Procédure d’affectation et de mutation

a)

Aux fins d’affectation et de répartition des fonctions et responsabilités, un poste
est désigné par le ou les pavillons ou est dispensé 1’enseignement, le ou les
modules enseignés et la ou les plages horaires; la plage horaire étant désignée
par un horaire de jour ou un horaire de soir.

Aux fins d’affectation et de répartition des fonctions et responsabilités,
I’expression poste disponible signifie :

e poste définitivement dépourvu de son titulaire;

e poste nouveau.

b) Au plus tard le 20 avril, la commission affiche dans chacun des pavillons la liste

d’ancienneté qu’elle a dressée selon la clause 13-7.13. Une copie est expédiée
au syndicat.

L’enseignante ou I’enseignant qui dispense son enseignement dans plus d’un
pavillon est affecté au pavillon dans lequel elle ou il dispense la majeure partie
de son enseignement. S’il y a égalité, la commission doit demander a
I’enseignante ou 1’enseignant le pavillon auquel elle ou il désire étre affecté aux
fins d’application de la présente clause.

L’enseignante ou 1’enseignant doit indiquer son choix dans les 20 jours de la
demande par la commission. A défaut de tel avis de la part de 1’enseignante ou
I’enseignant dans le délai imparti, la commission décide.

Aux fins d’application de I’alinéa précédent et de la clause 5-3.12, la commission
demande son choix a I’enseignante ou a I’enseignant avant le 1°" décembre
(annexe G).

Détermination des surplus d’affectation

d) Avant le 10 mai, pour tout le personnel, le processus suivant est appliqué pour

chacun des pavillons :
1) L’établissement du nombre d’enseignantes et d’enseignants par spécialité

Le nombre est établi en tenant compte du nombre de groupes d’¢éleves
formés en suivant les regles de formation de groupes et en tenant compte
des divers services compris dans la tache assurée par le personnel
enseignant.

La liste des besoins par spécialité par pavillon est expédiée au syndicat.
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2) Les surplus d’affectation

Lorsque, dans un pavillon, un surplus est prévu pour I’année scolaire
suivante dans une spécialité, la commission y maintient un nombre
d’enseignantes et d’enseignants égal au besoin d’effectifs. Les enseignantes
et les enseignants a maintenir sont ceux identifiés a la clause 13-7.25.

Les autres enseignantes et enseignants sont en surplus d’affectation et sont
placés sur la liste des surplus d’affectation de la commission.

Le syndicat est informé de la liste des enseignantes et enseignants en surplus
d’affectation dans leur spécialité et dans leur pavillon.

Mutations volontaires

e) Une 1" phase de mutations volontaires a lieu avant le 24 juin pour y offrir les
postes disponibles.

Tout le personnel enseignant régulier est invité a une séance de mutations lors
de laquelle la commission, en présence de représentantes et représentants
syndicaux, accorde les mutations par ordre d’ancienneté par sous-spécialité ou
spécialité.

Le poste libéré par une mutation est offert séance tenante selon le processus
décrit a la présente clause.

Affectation des enseignantes et enseignants en surplus

f) A lasuite de la séance prévue a la clause précédente, la commission, aprés avoir
convoqué les personnes inscrites sur la liste des surplus d’affectation et les
personnes susceptibles d’€tre supplantées, procede, en présence des
représentantes et des représentants syndicaux, a I’affectation de ces enseignantes
et enseignants :

1) Les enseignantes et enseignants en surplus sont affectés de la facon
suivante :

i)  par ordre d’ancienneté, 1’enseignante ou 1’enseignant en surplus
choisit un poste parmi les postes disponibles dans la commission, au
niveau de sa sous-spécialité ou spécialité;

ou

i) elle ou il déplace dans sa sous-spécialité ou specialité, dans la
commission une enseignante ou un enseignant dont I’ancienneté au
sens de I’article 13-7.13 est inférieure a la sienne.

2) L’enseignante ou 1’enseignant ainsi déplacé est a son tour réputé étre en
surplus et est réaffecté selon la procédure décrite a la présente clause.

g) Une 2° phase a lieu juste avant la séance prévue a la clause 13-2.07A)b) pour
permettre des mutations volontaires aux nouveaux postes disponibles apparus
depuis la 1" phase.

Les postes libres sont affichés dans les pavillons ou il y a des enseignantes et
enseignants a temps plein, au moins 5 jours avant la séance.
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Les parties peuvent convenir d’une modalité d’application différente.

Dispositions diverses

h)

)

Si

Lors d’une des séances prévues aux paragraphes e) et g) précédents, pour avoir
droit a une mutation volontaire, la personne doit étre présente a la séance ou s’y
faire représenter en fournissant une procuration ddment signee.

Un poste que I’on a di fermer a cause des regles de formation de groupe est
offert en priorité a I’enseignante ou I’enseignant qui a dii changer de poste a
cause de cette fermeture s’il est rouvert avant la rentrée des éleves.

Au retour d’un congé a temps plein obtenu dans le cadre des articles 13-7.53 ou
13-7.55, I’enseignante ou I’enseignant reprend le poste détenu au moment de son
départ ou qu’il aurait détenu s’il était resté en fonction, et ce, sile congé n’excede
pas 2 années scolaires. L’enseignante ou ’enseignant a qui I'on accorde un
renouvellement de congé pour une 3° année consécutive est affecté dans sa
spécialité dans la commission apres I’application du paragraphe f) précédent.

le retour de 1’enseignante ou 1’enseignant en congé a lieu apres plus de 2 ans,
I’enseignante ou I’enseignant prend un poste libre dans sa sous-spécialité ou
spécialité & la commission a la suite de ’application du paragraphe f) précédent.

Si aucun poste n’est disponible, elle ou il est affecté au poste de celle ou celui qui a

le moins d’ancienneté dans sa sous-spécialité ou spécialité.

L’enseignante ou I’enseignant pour qui le retour d’un congé sans traitement a lieu

apres plus de 2 ans ne peut participer aux mutations volontaires qu’a partir de
I’année qui précéde son retour de congé.
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13-7.24

9)

D)

SECTION 6

13-7.25

LA CLAUSE 13-7.24 EST REMPLACEE PAR LE SUIVANT :

La clause 5-3.20 s’applique.

Cependant, le sous-paragraphe 9 du paragraphe A) de la clause 5-3.20 est
remplacé par le suivant :

Arrangement local

La commission engage, selon I’ordre d’attribution établi aux clauses 13-2.05 a
13-2.09, I’enseignante ou I’enseignant inscrit dans la spécialité visée sur la liste de
rappel prévue aux clauses 13-2.05 a 13-2.09 et qui répond, s’il y a lieu, aux
exigences pertinentes que la commission peut poser en vertu du paragraphe D).

A cette fin, la commission invite selon la méme procédure que celle établie aux
clauses 13-2.05 a 13-2.09, les enseignantes et les enseignants ayant acces a la
priorité a un poste régulier a participer a une assemblée tenue au plus tard le 30 juin,
lors de laquelle les postes réguliers seront offerts selon 1’ordre indiqué a I’alinéa
précédent.

De méme, le paragraphe D) de la clause 5-3.20 est remplacé par le suivant :

Aux fins de ’application du sous-paragraphe 9 du paragraphe A), la commission
peut, en vue du comblement d’un poste, poser des exigences pertinentes au poste a
combler apres consultation du syndicat.

En cas de contestation par grief du syndicat de la décision de la commission de ne
pas octroyer le poste a une enseignante ou un enseignant inscrit a la liste de rappel
prévue aux clauses 13-2.05 a 13-2.09, la commission doit établir que sa décision est
fondée sur un motif raisonnable.

REGLES REGISSANT LA REPARTITION DES FONCTIONS ET
RESPONSABILITES ENTRE LES ENSEIGNANTES ET LES
ENSEIGNANTS D’UN CENTRE

Confection et attribution des postes

a) Au plus tard, le 10 mai de chaque année, la direction du centre, dans le
respect des reégles de formation des groupes d’éleéves, soumet a I’organisme
de participation son projet de répartition de clientele scolaire pour chacune
des spécialités et sous-spécialités.

b) Pour chacune des spécialités, la direction du centre reconduit les postes
existants, dans la mesure du possible, a I’aide des modules de la spécialité.
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c)

A partir de la personne ayant le plus d’ancienneté et du poste qu’elle
détenait, I’année en cours, la direction du centre avec 1’accord de
I’enseignante ou I’enseignant améliore si possible son poste en choisissant :

un méme module dans la méme sous-specialité;

ou

un méme module dans des sous-spécialités différentes;
ou

un module différent dans la méme sous-spécialité;

ou

un module différent dans les sous-spécialités différentes;
ou

une plage horaire différente;

ou

un pavillon différent.

Les enseignantes et enseignants d’une méme spécialité ont priorité sur les
modules résiduels de leur spécialité.

Lors de la rencontre, par ordre d’ancienneté, I’enseignante ou 1’enseignant :

prend un poste disponible;
ou

conserve son poste;

ou

choisit entre déplacer une ou un moins ancien ou étre placé sur la
liste des enseignantes et enseignants en surplus d’affectation dans les
cas suivants :

1) son poste a été réclamé par une personne plus ancienne;

2) son poste a été modifié par :

e le changement de modules a 50 % ou plus;
e I’ajout ou le changement de sous-spécialité;
e I’ajout ou le changement de pavillon;

e [’ajout ou le changement de plage horaire.

Les enseignantes et enseignants qui choisissent d’étre placés sur la liste des
enseignantes et enseignants en surplus d’affectation signent un formulaire a cet
effet (ANNEXE F) que la direction du centre fait parvenir au Service des
ressources humaines au plus tard le 31 mai.
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d)

f)

9)

h)

Au plus tard, le 17 mai de chaque année, la direction du centre, aprés avoir
consulté 1’organisme de participation, soumet aux enseignantes et enseignants
de chacune des spécialités son projet de répartition des postes.

Si les enseignantes et enseignants réguliers temps plein d’une méme spécialité
désirent suggérer a I’'unanimité une autre répartition, celle-ci s’applique si la
direction du centre I’accepte. En cas de refus, la direction du centre justifie sa
décision par écrit.

Si un poste est modifié ou fermé apres I’affectation des surplus prévue a la
clause 13-7.21 f) le poste qui a subi la modification ou qui a été fermé de cette
enseignante ou cet enseignant sera considéré aux fins d’affection, I’année
suivante.

La direction du centre répartit entre les enseignantes et enseignants les fonctions
et responsabilités de chacune et chacun d’eux de la fagon suivante :

1) Avant le 30 juin, elle répartit les activités d’enseignement; de plus, elle
répartit les autres activités de la tache éducative qui peuvent 1’étre a ce
moment;

2) Avant le 15 octobre, elle compléte cette répartition par I’attribution des
autres activités de la tAche éducative.

Au plus tard le 15 octobre, la direction du centre remet a chaque enseignante et
enseignant une copie signée de son horaire complet comprenant une description
de sa tache.

Apreés le 15 octobre, aucune modification de la tache ne peut intervenir sans le
consentement de 1’enseignante ou de 1’enseignant concerné, sauf si fermeture
de groupes ou de diminution de clientele.

Dans ce cas, la personne visée par une fermeture de groupe ou une diminution
de clientéle peut par ancienneté dans sa spécialité :

e prendre des modules de la tiche d’une personne dont le nom n’apparait
pas sur la liste de rappel,

ou

e prendre des modules de la tiche d’une personne dont le nom apparait
sur la liste de rappel,

ou

e prendre des modules de la tache d’une personne dont 1’ancienneté est
inférieure a la sienne;

ou
e déplacer une personne dont I’ancienneté est inférieure a la sienne.
Ces éléments peuvent étre jumelés si nécessaire.

La personne visée par 1’application des alinéas précédents est réaffectée selon
la méme procédure.
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13-7.44

13-7.45

13-7.46

13-7.47

13-7.49

13-7.50

13-7.53

13-7.54

13-7.57

13-8.00

13-8.10

Dans le respect de cette clause, nous encourageons les réajustements qui
provoquent le moins de déplacements possibles. La commission ou le syndicat
peuvent convenir de modalités différentes.

Dossier personnel

L’article 5-6.00 s’applique.
Renvoi

L’article 5-7.00 s’applique.
Non-rengagement

L’article 5-8.00 s’applique.
Démission et bris de contrat
L’article 5-9.00 s’applique.
Réglementation des absences

L’article 5-11.00 s’applique.
Responsabilité civile

L’article 5-12.00 s’applique.

Le présent article s’applique aussi aux enseignantes et enseignants a taux horaire.

Nature, durée, modalités des congés sans traitement ainsi que les droits et
obligations qui y sont rattachés a ’exclusion de ceux prévus pour les congés
parentaux, pour une charge publique et pour activités syndicales

L’article 5-15.00 s’applique en remplagant I’article 5-15.01 par le suivant :

e toute enseignante ou tout enseignant régulier qui a terminé 2 années de service
pour la commission;

ou

e toute enseignante ou tout enseignant inscrit sur la liste de rappel depuis au
moins 15 ans peut bénéficier des dispositions du présent article.

Congés pour affaires relatives a I’éducation

L’article 5-16.00 s’applique.

Contribution d’une enseignante ou d’un enseignant a une caisse d’épargne ou
d’économie

L’article 5-19.00 s’applique.

REMUNERATION DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS

Modalités de versement du traitement et d’autres sommes dues en vertu de la
convention
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L’article 6-9.00 s’applique.

13-9.00 PERFECTIONNEMENT
13-9.03 Perfectionnement (sous réserve des montants alloués et du perfectionnement
provincial)

L’article 7-3.-00 s’applique.
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13-10.00 TACHE DE L’ENSEIGNANTE OU L’ENSEIGNANT ET SON
AMENAGEMENT

Arrangement local

A) L'année de travail des enseignantes et des enseignants comporte 200 jours de

travail. Elle débute juste assez tét en ao(t pour permettre de placer les congés
prévus a la clause 13-10.04 D) et se termine le 30 juin ou le dernier jour ouvrable
qui précede le 30 juin si le 30 est un samedi ou dimanche.

Si le personnel enseignant accepte, il y aura un maximum de 5 jours ouvrables
au mois d’aolt pour permettre expressément la tenue de la semaine de relache.
Pour permettre le congé de la Journée nationale des patriotes, une journée
ouvrable au mois d’aofit sera ajoutée uniquement lorsque nécessaire.

Cette semaine de relache ne s’applique pas aux cours de formation
professionnelle provenant d’autres sources de financement que le MEES.
L’année de travail se termine le 30 juin ou le dernier jour ouvrable qui précede
le 30 juin si le 30 est un samedi ou un dimanche.

13-10.04 Année de travail

D) Distribution dans le calendrier civil des jours de travail a ’intérieur de

1)

I’année de travail a ’exclusion de la détermination du nombre de jours de
travail.

L’année de travail de I’enseignante ou de I’enseignant comporte 200 jours de
travail dont un maximum de 180 jours est consacré a des activités
d’enseignement. De plus, pour chacune des journées pédagogiques au moins
50% du temps est consacré a 1’évaluation et a la planification pour
I’enseignante et I’enseignant. Avec 1’accord de I’organisme de participation, ce
pourcentage peut étre reporté sur une journée pédagogique subséquente.

Lorsque des journées pédagogiques sont regroupées, 1’équivalent de 50 % est
consacré a I’évaluation et a la planification pour I’enseignante et I’enseignant.

Pour les cours de formation professionnelle provenant de d’autres sources de
financement que le MELS, le nombre de journées consacrées a 1’évaluation et
a la planification ainsi qu’a des besoins spécifiques et a des projets de centre
ne peut dépasser le nombre autorisé.

Pour chacune des heures de participation aux journées pédagogiques
auxquelles sont convoqués les enseignantes et enseignants a taux horaire, le
taux horaire de la clause 13-2.02 leur est versé.

Lors des journées pédagogiques, le temps de travail requis est d’'un maximum
de 5,4 heures.
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13-10.06

13-10.07 J)

2)

3)

4)

5)

6)

Dans la mesure du possible, la commission accorde les congés suivants :

e une semaine compléte de relache (du lundi au vendredi);
e |a féte du Travail;

e laféte de I'Action de graces;

e 2 semaines completes d'arrét a la période des Fétes;

e le Vendredi saint et le lundi de Paques;

e |a féte nationale du Québec;

e la Journée nationale des patriotes.

Nonobstant I’alinéa précédent, si le calendrier scolaire le permet, la commission
peut accorder d’autres congés apres entente avec la partie syndicale.

La commission soumet au comité des relations de travail et des politiques
pédagogiques un projet de distribution des jours de travail avant le 1° mars
précédant I’année scolaire concernée.

Le comité doit faire sa recommandation dans les 30 jours suivant la date a
laquelle il est saisi du projet.

Au plus tard le 1°" juin, la commission distribue dans le calendrier civil de
I’année scolaire suivante les jours de travail et en informe les enseignantes et
enseignants.

La commission et le syndicat peuvent convenir d’un nombre différent de
journées pédagogiques et de modalités différentes dans la distribution du
calendrier.

Modalités de distribution des heures de travail

a)

b)

Aprés assignation par la direction du temps d’enseignement et des autres
activités fixées a son horaire, I’enseignante ou 1’enseignant dépose a la direction
avant le 30 septembre son projet d’horaire de présence de 27 heures pour sa
semaine de travail pendant cette année scolaire. L’enseignante ou 1’enseignant
peut convenir avec la direction du centre d’une activité d’encadrement de type
flottant.

A défaut pour ’enseignante ou 1’enseignant de déposer son horaire dans le délai
fixé, I’autorité en place fixe I’horaire de présence de 27 heures de I’enseignante
ou I’enseignant en respectant les régles a la présente clause.

Lors des journées pédagogiques et de mise a jour, le temps de travail est de
5,4 heures.

Surveillance de D’accueil et des déplacements non compris dans la tiche
éducative

Le temps prévu a I’horaire pour I’accueil des éléves est comptabilisé dans le temps
de présence de I’enseignante et de 1’enseignant.

En formation professionnelle, ce temps comptabilisé pour les accueils et les
déplacements est de 3 h 20 par cycle de 5 jours.
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13-10.12 Frais de déplacement
L’article 8-7.09 s’applique.

13-10.13 Rencontres collectives et réunions pour rencontrer les parents

La clause 8-7.10 s’applique.

13-13.00 REGLEMENT DES GRIEFS ET MODALITES D’AMENDEMENT A
L’ENTENTE

13-13.02 Grief et arbitrage (portant uniquement sur les matieres de négociation locale)

L’article 9-4.00 s’applique.
13-16.00 DISPOSITIONS GENERALES

13-16.02 Hygiene, santé et sécurité au travalil

L’article 14-10.00 s’applique.
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14-10.00

14-10.01

14-10.02

14-10.03

HYGIENE, SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

La commission et le syndicat cooperent pour maintenir des conditions de travail qui
respectent la santé et assurent la sécurité et I'intégrité physique des enseignantes et
enseignants.

L'enseignante ou l'enseignant doit :

a)

b)

c)

prendre les mesures nécessaires pour protéger sa santé, sa securité ou son
intégrité physique;

veiller & ne pas mettre en danger la santé, la sécurité ou l'intégrité physique des
autres personnes qui se trouvent sur les lieux de travail,

se soumettre aux examens de santé exigés pour l'application de la loi et des
reglements applicables & la commission.

La commission doit prendre, dans la mesure prévue par la loi et les réglements qui
lui sont applicables, les mesures nécessaires pour protéger la santé et assurer la
sécurité et l'intégrité physique des enseignantes et enseignants; elle doit
notamment :

a)

b)

s'assurer que les établissements sur lesquels elle a autorité sont équipés et
aménagés de facon a assurer la protection de I'enseignante et de I'enseignant;

s'assurer que l'organisation du travail et les méthodes et techniques utilisées
pour l'accomplir sont sécuritaires et ne portent pas atteinte a la santé des
enseignantes et enseignants;

fournir un éclairage, une aération et un chauffage convenables;
fournir un matériel sécuritaire et assurer son maintien en bon état;

transmettre au comité de santé et de sécurité une copie de tous les rapports, les
avis, les extraits de registres et les informations statistiques prévus au présent
article et dont il a besoin pour I'accomplissement de ses mandats et ses
fonctions;

permettre a lI'enseignante et I'enseignant de se soumettre aux examens de santé
en cours d'emploi exigés pour I'application de la loi des reglements s'appliquant
a la commission.
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14-10.04

14-10.05

14-10.06

14-10.07

14-10.08

La mise a la disposition des enseignantes et enseignants, de moyens et
d'équipements de protection individuels ou collectifs, lorsque cela s'avere
nécessaire en vertu de la loi et des réglements applicables a la commission, pour
répondre a leurs besoins particuliers, ne doit diminuer en rien les efforts requis par
la commission, le syndicat, les enseignantes et enseignants, pour éliminer a la
source méme les dangers pour leur santé, leur sécurité et leur intégrité physique.

Lorsqu'une enseignante ou un enseignant exerce le droit de refus prévu a la Loi sur
la santé et la sécurité du travail, il doit aussitdt en aviser sa supérieure ou son
supérieur immédiat ou un représentant autorise de la commission.

Dés qu’elle ou qu'il est avisé, la supérieure ou le supérieur immédiat ou, le cas
échéant, le représentant autorisé de la commission convoque la personne
représentante syndicale mentionnée a la clause 14-10.09, si elle est disponible ou,
dans un cas d'urgence, la personne déléguée syndicale de I'école concernée; cette
convocation a pour but de procéder a I'examen de la situation et des corrections
qu'entend apporter la supérieure ou le supérieur immédiat ou le représentant autorisé
de la commission.

Aux fins de la rencontre faisant a la suite de la convocation, la personne
représentante syndicale ou, le cas échéant, la personne déléguée syndicale peut
interrompre temporairement son travail, apres en avoir informé la direction de
I'école, sans perte de traitement, de suppléments ou de primes pour disparités
régionales ni remboursement par le syndicat.

Le droit d'une enseignante ou d'un enseignant mentionné a la clause 14-10.05
s'exerce sous réserve des dispositions pertinentes prévues a la loi et aux réglements
sur la santé et la sécurité du travail applicables a la commission et sous réserve des
modalités y prévues, le cas échéant.

La commission ne peut imposer a I'enseignante ou l'enseignant un renvoi, un non-
rengagement, une mutation, une mesure disciplinaire ou discriminatoire, pour le
motif qu'elle ou il a exercé, de bonne foi, le droit prévu a la clause 14-10.05.

La personne représentante syndicale ou, le cas échéant la personne déléguée
syndicale, peut étre accompagnée d'une ou d’un conseiller syndical lors de la
rencontre prévue a la clause 14-10.05; toutefois, la commission ou ses représentants
doivent étre avisés de la présence de cette ou ce conseiller avant la tenue de la
rencontre.
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14-10.09

14-10.10

Le syndicat peut désigner expressément l'un de ses représentants au comité formé
en vertu de la clause 14-10.10 comme chargé des questions de santé et de securité;
ce représentant peut interrompre temporairement son travail, aprés en avoir informé
la direction de I'école, sans perte de traitement, de suppléments ou de primes pour
disparités régionales ni remboursement par le syndicat, dans les cas suivants :

a) lors de la rencontre prévue a la clause 14-10.05;

b) pour accompagner un inspecteur de la Commission de la santé et de la sécurité
du travail a l'occasion d'une visite d'inspection dans un établissement de la
commission concernant une question relative a la sante, la sécurité ou l'intégrité
physique d'un ou de plusieurs membres du personnel enseignant.

Comité de santé et de sécurité (css)

A) Dans les 30 jours de la signature de la présente entente, la commission et le
syndicat procédent a la formation d'un Comité de santé et de sécurité du travail.

B) Le comité est formé d'un minimum de 4 représentants choisis par le syndicat et
4 représentants choisis par la commission.

C) Chaque partie désigne un responsable parmi ses représentants. La commission
et le syndicat se transmettent mutuellement par écrit les noms de leurs
représentants et du responsable désigné le plus tot possible.

D) Chague membre du comité y exerce ses fonctions pour la durée du mandat
établie par la partie qu'il représente.

E) Le comité tient sa 1" réunion dans les 30 jours qui suivent la désignation de ses
membres.
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ENTREE EN VIGUEUR DE L'ENTENTE

La présente entente négoci€e conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions
collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., chapitre R-8.2) entre en vigueur 2 la
signature et le demeure jusqu‘a son renouvellement, a I’exception des arrangements locaux qui
sont en vigueur jusqu’a la date de leur remplacement ou, au plus tard, jusqu’a I’entrée en vigueur
de nouvelles stipulations négociées et agrées a 1’échelle nationale.

EN FOI DE QUOIL, les parties a la présente entente ont signé a Saint-Félix-de-Valois,
ce.d%mai 2018.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE
Commlss1 on scolaire des Samares

zignement du Lanaudiére

Fran§0|s Bre¥ult

Francgois Coulombe

spurces humaines Vlce-p@‘nt
CA’.L'T’ Ay LT

yl@‘l Boucher Eric Michaud
Dir. adj. au Serv. des ressources humaines Vlce-PreSIdent
Nandy Ména Mathleu Lessard
Coord. au Serv. des ressources humaines Vice-Président
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:xﬁ ANNEXE C
Commission scolaire des Samares
4671, Principale
Saint-Félix-de-Valois (Québec) JOK 2M0
ATTESTATION D’ABSENCE
Motif et description Premier jour Dernier jour Durée/Jour Total

Empiloi :
Lieu de travail :

Remarque :

Je, soussigné(e), déclare que les informations ci-haut mentionnées sont complétes et véridiques.

Signature de la personne absente : Date :
Commentaires
Autorisé par : Date :
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E01
E02
E03
E04
E05
E08
E13
E14
E15
E16
E18
E20
E21
E22
E23
E24
E26
E27
E2A
E2D
E38
E39
E41
E42
E44
E45
E46
E48
E49
E4B
E4C
E4D
E4E
E4F
E4M
E4P
E4Q
E50
E51
E53
E54
E56
E58
E60
E61
E62
E68

MOTIFS D’ABSENCES

Maladie de I'employé
Accident de travail - LT
Accident d'auto ler délai
Accident d'auto 2e délai
Accident d'automobile
Vacances mater/pater ens
Préretraite avec banques
Prol. invalidité avec bnq
Prol. maternité avec bang
Prol. Resp. parent. bng
Suspension

Sans traitement

Greve

Sans traitement autorisé
Sans trait - non autorisé
Sans trait - prol invalid
Sans traitement adoption
Sans trait - Oblig famil
Sans traitement - étude
Parental RQAP base 0%
IVAC - jour évéemement
IVAC

Maternité 93% (12 sem)
Visite médicale grossesse
Complication de grossesse
Paternité (5 jours)
Obligations familiales
Adoption conjoint (2 jrs)
Adoption (5 jrs)

Maternité 93% RQAP
Adoption 100 % RQAP base
Mater 100-88% RQAP (21 s)
Mater 100-88% AE (20 s)
Mater 100-88% (12 s)
Maternité 0% (8 sem)
Paternité 100%(max 5 sem)
Adoption 100% (max 5 sem)
Retrait préventif < 6e jr
Retrait préventif > 5e jr
Ass.Temp. (SST-L.P.)
Retour Prog.(Ass-salaire)
Accident de travail
Affectation tempo maladie
Libération syndicale
Libération par SRH
Libération synd sans trai
Préts de services-MEES

E69
E6C
E6D
E6E
E6F
E6G
E6J
E6K
E60
E6P
E6Q
E6R
E6S
E6T
E6U
E6V
E6W
E6X
E6Y
E70
E71
E72
E73
E74
E7A
E7B
E7C
E7D
E7E
E7G
E89
ESA
ESC
ESD
ESF
ESG
ESH
ESO
EsP
E8Q
EAI
EBC
EL2
EL3
ESH
ESS
ETP

Préts de services-autres
Perfectionnement fonds 5
Perfect. centralisé
Perfection. conventionné
Perfectionnement FIDEE
Perfectionnement fonds 1
Perfectionnement fonds 7
Ecole orientante fds 1
Orthopédagogie fds 1
Anim.sport.cul.soc. fds 1
Anim.sport.cul.soc. fds 5
Anim.sport.cul.soc. fds 9
Projet éducatif fds 1
Projet éducatif fds 5
Mesures probantes fds 7
Orthopédagogie fds 5
Projet éducatif fds 9
Culture - Education fds 1
Curriculum FBC FBD
CSST absence autorisée
Libération santé

Force majeure
Déménagement

Juré témoin

Mariage de lI'employé
Mariage famille

Déces conjoint, enfant
Déces pére, mere, ...
Décés beaux-parents, ...
Déces éloignement
Affaires personnelles ens
Stage compens. <= 30 juin
Stage soutien a l'accueil
Stage Formation maitre as
Stage renc partenariat
Stage Formateur

Stage compens.(Entente)
Organisme Participation
Comité pédagogique fds 1
Comité pédagogique fds 5
Aide individualisée fds 7
Bouge au cube fds 1
Libération PI fds 1
Libération PI fds 1
Saines habitudes fds 7
Santé et service sociaux
temps partagé
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ANNEXE D

DEMANDE DE CHANGEMENT DE POSTE
POUR L'ANNEE SCOLAIRE -
(5-3.17.16a))

Par la présente, je reconnais que mon poste, pour I'année scolaire - , est le suivant :
Matiére(s) : Deqré : Ecole :

Je demande d'occuper pour I'année scolaire -

a) [] le poste complet laissé vacant par :
ou
b) [] le poste partiel laissé vacant par :
constitué :
Matiére(s) : Deqré : Ecole :

Signature Date

(nom en caractéres d’imprimerie)
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ANNEXEE

Commission scolaire
des Samares

DEMANDE DE CONGE SANS TRAITEMENT OU A TRAITEMENT DIFFERE
PERSONNEL ENSEIGNANT

Nom : Prénom :

Matricule : 842 Etablissement :

CONGE SANS TRAITEMENT (5 jours et moins) (5-15.01, 5-15.02, 5-15.07, 11-7.26 et 13-7.53)

Du au matin au au soir

Inscrire les dates demandées si elles ne sont pas consécutives :

CONGE SANS TRAITEMENT TEMPS PLEIN OU TEMPS PARTIEL (5-15.01, 5-15.02, 5-15.07, 11-7.26 et 13-7.53)

(veuillez cocher la case appropriée)
(" Conge & temps plein (100 %) pour 'année scolaire

Congé a temps partiel du au et je demande
une libération de ma tache de %

C

Description du congé demandé : (jour(s), groupe(s), période(s))

CONGE A TRAITEMENT DIFFERE (5-17.01 et 5-17.02)

Laduréedu contrat serade: (" 2ans (" 3ans (" 4ans " bans
Du au
Le congé sera pris du au

Selon la clause 5-15.02, la Commission n'est pas tenue d'accorder un congé & temps partiel a une enseignante ou a un enseignant pour
{ui permettre d'aller travailler dans une autre institution d'enseignement du Québec, reconnue par le ministére, 4 moins d'entente avec
fa Commission.

Signature de I'enseignante ou I'enseignant Date
A L'USAGE DE LA DIRECTION D'ETABLISSEMENT | A L'USAGE DU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES Copies conforimes
J'ai pris connaissance de la demande. [T] Acceptation [] Refus Enseignant [ ]
Conditionne! a ce que Ja Commission trouve une suppléante ou un Direction [ ]
suppléant répondant aux critéres de capacité selon la clatise §-3.13 Paie =
SEL ]
Signature de la direction Signature de la personne responsable Dossier ]

Technicienne [
ActesDG [ ]

Date Date
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ANNEXE F

Déclaration de surplus d'affectation

Commission scolaire des Samares
als Service des ressources humaines
4671, rue Principale
St-Félix-de-Valois (Québec)

JOK 2MO0

Madame,
Monsieur,

Par la présente, je vous confirme que je choisis de me déclarer en surplus d'affectation et d'étre
placé(e) sur la liste des enseignantes et enseignants en surplus d'affectation a la commission
scolaire.

Description du poste que j'occupais cette année :

Description du poste qui m'est offert pour |I'année prochaine :

(signature) (école)

(nom en caracteres d’'imprimerie)
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ANNEXE G
Le novembre

Madame,
Monsieur,

[ ] EGALITE DES CHAMPS
La clause 5-3.12 de la convention collective 2015-2020 stipule que :

L'enseignante ou I'enseignant qui dispense son enseignement dans plus d'une discipline ou d'un
champ d'enseignement appartient a la discipline ou au champ d'enseignement dans lequel elle
ou il dispense la majeure partie de son enseignement. S'il y a égalite, la commission doit
demander & I'enseignante ou I'enseignant la discipline ou le champ auquel elle ou il désire
appartenir aux fins d'application du présent article. L'enseignante ou I'enseignant doit indiquer
son choix dans les 20 jours de la demande par la commission. A défaut de cet avis de la part
de I'enseignante ou I'enseignant dans le délai imparti, la commission décide.

[ ] EGALITE D'ECOLES
La clause 5-3.17.03 b) de I'entente locale stipule que :

L'enseignante ou I'enseignant qui dispense son enseignement dans plus d'une école est affecté
a I'école dans laquelle elle ou il dispense la majeure partie de son enseignement. S'il y a égalité,
la commission doit demander a I'enseignante ou I'enseignant I'école a laquelle elle ou il désire
étre affecté aux fins d'application de la présente clause. L'enseignante ou l'enseignant doit
indiquer son choix dans les 20 jours de la demande par la commission. A défaut de tel avis de
la part de I'enseignante ou I'enseignant dans le délai imparti, la commission décide.

Nous vous demandons de nous indiquer votre choix au sujet de I'école ou du champ auquel
vous désirez appartenir aux fins d'application des présentes clauses.

Votre réponse devra nous parvenir au plus tard le décembre conformément
a la clause 5-3.17.03¢).

Service des ressources humaines

Nom de I'enseignante ou de I'enseignant :

(en caracteéres d’imprimerie)

Champ d'enseignement -

En_ - | jedésire appartenir au champ :

Ecole (s) -
En - jedésire étre affecté(e) a I'école :

Signature Date
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ANNEXE H

ACCORD A UNE MODIFICATION DE POSTE
(5-3.21.03)

Nom :

(en caractéres d’imprimerie)

Ecole Champ :

Par la présente, en conformité avec la clause 5-3.21.03, je donne mon accord a une modification de
mon poste dans le but de le rendre plus homogeéne.

Poste détenu I'année en cours :

Poste proposé I'année suivante :

Date :

Signature
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ANNEXE J

DEMANDE POUR ECHANGE TEMPORAIRE DE POSTE
POUR L'ANNEE SCOLAIRE -
(5-3.17.16 b))

Ecole Champ :

Par la présente, en conformité avec la clause 5-3.17.16 b), je donne mon accord a cet échange.

Nom de la direction :

(en caracteres d’imprimerie)

Signature de la direction : Date :

DESCRIPTION DU | 5eqepipTION DU

NOM POSTE POUR POSTE OCCUPE A
(EN CARACTERES L’ANNEE LA SUITE DE SIGNATURE
D’IMPRIMERIE) SCOLAIRE L BCHANGE
SUIVANTE
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ANNEXE Q

Etablissement pénitentiaire

Arrangement local en vertu de I’article 4 paragraphe F et de I'article 8 de ’annexe 44

4.- Dispositions relatives a4 ’engagement :

A) A compter du 30 juin, la commission scolaire établit une liste de rappel pour I'établissement
pénitentiaire.

B) Pour les enseignantes ou enseignants des cours de formation générale, la liste de rappel
existant le 30 juin 2017 en vertu de l'article 11-2.00 de la convention 2015-2020 continue
d'exister en vertu du présent article.

C) Les dispositions prévues a 11-2.05 s’appliquent en y faisant les adaptations nécessaires
pour I’établissement pénitentiaire.

D) Les dispositions prévues a 11-2.06A) s’appliquent en y faisant les adaptations nécessaires
pour I’établissement pénitentiaire.

E) L’enseignante ou I’enseignant qui occupe un poste dans un établissement pénitentiaire ne
voit pas son nom retiré de la liste de la formation générale des adultes lors de la mise a jour
de la clause 11-2.05.

8.- Année de travail

L’année de travail de I’enseignante ou I’enseignant comporte un maximum de 230 jours a
I’intérieur de I’année scolaire et comprend 920 heures consacrées a des cours et lecons. Les
journées pedagogiques sont comprises dans ces 920 heures.

Le personnel enseignant bénéficie de :
e 3 semaines complétes de vacances pouvant étre prises de facon consécutive I'été;

e 5 autres journées de vacances prises au moment désiré par I’enseignante ou
I’enseignant apres entente avec la ou le responsable de 1’établissement pénitentiaire.

De plus, le personnel enseignant peut bénéficier de journées pédagogiques supplémentaires
a celles prévues au calendrier scolaire de la formation générale des adultes.

Le personnel enseignant est en congé lors des jours fériés suivants :

la Confédération;

la féte du Travail;

le jour de 1’ Action de gréces;
le jour du Souvenir;

le jour de Noél;

le lendemain de Noél;

le jour de I’An;

le Vendredi saint;

le lundi de Paques;

la Journée nationale des patriotes;
la féte nationale du Québec.
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ANNEXE R

FORMULAIRE DE NON-DISPONIBILITE

A) Pour I’année scolaire - , je signifie, par la présente, mon
intention de ne pas me prévaloir des autres postes a temps partiel a venir pour
I’année scolaire en cours.

B) Pour I’année scolaire - , je signifie, par la présente, ma  non-
disponibilité pour un poste a temps partiel :

a. ] pour I’année scolaire compléte;
b. [[]  pour une partie de I’année scolaire (précisez) :
Du au

Nom de I’enseignante ou I’enseignant :

(en caracteéres d’imprimerie)

Signature :

Date :
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Lettre d’entente

Relative aux clauses 9-1.04, 9-1.07, 11-11.01, 11-11.02, 13-13.01,
13-13.02 et a Particle 9-4.00 de la convention collective 2015-2020

Les délais prévus au présent chapitre pour soumettre un grief 2 ’employeur ou le déférer a
I’arbitrage sont de rigueur 2 moins d’une entente écrite entre la commission et le syndicat pour les
prolonger.

La commission et le syndicat peuvent convenir, par écrit, de modifier la date, I’heure ou le lieu de
la rencontre prévue a la clause 9-1.04 ou de prolonger le délai fix€ a la clause 9-1.05.

Les parties conviennent de prolonger ces délais pour une durée qui sera déterminée de la fagon
suivante : pour le calcul de ces délais, le mot « jour » ou « jours » signifie le ou les jours compris
dans le calendrier scolaire du préscolaire, primaire, secondaire.

Au méme titre que les arrangements locaux, cette lettre d’entente prendra fin au moment de I’entrée
en vigueur d’une nouvelle convention collective nationale & moins que les parties en conviennent
autrement.

EN FOI DE QUOI, les parties a la présente entente ont signé a Saint-Félix-de-Valois,
ce J°\.mai 2018.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT
Commission scolaire des Samares Sy dicat senseignement du Lanaudiére

f‘@a@

Frangons

udrey Duga Frangons Coulombe
tn e du e des ressorces humames Vice- dent
M U

Boucher Eric Michaud S P
Dll‘ adj au Serv. des ressources humaines VicePrésident

V) aicis huvuogold

Nanc Menar J athieu Lessard
Coord. au Serv. des ressources humaines Vice-Président
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Entente constituant |I'arrangement
entre la Commission scolaire des Samares et
le Syndicat de I'enseignement du Lanaudiére,
intervenu dans le cadre de l'article 11 de I'Annexe 43

Meécanismes de participation, critéres et procédures de désignation des enseignantes
et enseignants associés, modalités de compensation des enseignantes et enseignants
associes, utilisation des sommes recgues, politique de la commission.

La commission et le syndicat forment un Comité des stages d'enseignement paritaire, formé
de 4 membres, dont 2 sont désignés par la commission et 2 par le syndicat, aux fins
d'exercer les pouvoirs et responsabilités qui lui sont attribués en vertu des dispositions du
paragraphe 2.

Les libérations pour les membres représentant le syndicat sont a la charge de ce dernier, le
cas échéant.

Ce comité se donne des régles de fonctionnement qu'il juge appropriées.

La commission s'engage a entériner toutes les recommandations unanimes du comité.

Lorsqu'il n'y a pas de décision unanime, chacune des parties fait sa recommandation a la
direction générale de la commission qui prend une décision.

La direction générale de la commission fait part au comité de sa décision et les motifs la
justifiant.
Les pouvoirs et responsabilités du comité des stages d'enseignement sont les suivants :

a) définir les modalités relatives a la compensation a accorder a I'enseignante ou
I'enseignant associé;

b) définir les modalités d'utilisation des sommes allouées annuellement pour
I'organisation des stages d'enseignement;

C) définir les modalités de réalisation des activités d'information et de formation
reliées a la tenue des stages;

d) préciser, lorsque nécessaire, les modalités relatives a I'accomplissement des
fonctions et responsabilités inhérentes au réle de I'enseighante ou I'enseignant

associe;
e) définir les critéres de sélection de I'enseignante et de I'enseignant associe;
f) définir la procédure de jumelage de I'enseignante ou de I'enseignant associé;
9) revoir toutes décisions a la demande d’une des 2 parties;

h) étudier toute autre question relative aux stages d'enseignement a la demande d'un
membre du comité.

Le comité doit transmettre ses décisions a la commission et au syndicat dans les 10 jours
de la tenue d'une réunion de méme que l'ordre du jour de cette réunion.

Le comité peut déléguer, en tout ou en partie, certains de ses pouvoirs et responsabilités a
un comité paritaire et décisionnel formé dans une école. Dans ce cas, il transmet a la
commission et au syndicat la décision relative a cette delégation.

Fonctions et responsabilités inhérentes au role d'enseignante ou d'enseignant associé.
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1. Les fonctions et responsabilité€s inhérentes au role d'enseignante ou d'enseignant associé
sont les suivantes :
e collabore a la préparation du stage avec les personnes concernées;
e conseille et soutient la ou le stagiaire dans la réalisation de son stage;

e assiste la ou le stagiaire dans l'apprentissage des différents aspects du milieu
scolaire et de la profession enseignante;

e collabore avec la représentante ou le représentant de 'université en vue de favoriser
la réussite du stage;

e participe, conjointement avec la représentante ou le représentant de l'université, a
I'évaluation des compétences de la ou du stagiaire;

e procede avec les intervenantes ou intervenants concernés a 1'évaluation générale des
activités réalisées dans le cadre des stages d'enseignement.

2 A la demande d'une partie, le comité des stages d'enseignement précise, si nécessaire, les
modalités relatives a I'accomplissement des fonctions et responsabilités ci-haut définies.

EN FOI DE QUOI, les parties a la présente entente ont signé a Saint-Félix-de-Valois,
ce 3. maij 2018.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT
Commission scolaire de. Syndicat dg I'enseignement du Lanaudiére

2 an

Francois Breault

/11 P o
Pl ' Presnd% : 2 2

F ranggis Coulombe

Vice-pré ent
;/ o

Eric Michaud A
Dir. adj. au Serv. des ressources humaines ;resment
V) ey )’Iwug,(r/o ( ff—éz
Nancy Ména Mathieu ] Lessard \
Coorgl. au Serv. des ressources humaines Vice-Président
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Lettre d'entente

Comité de santé et de sécurité

Les parties s'entendent pour que dés l'automne 1998, le Comité de santé et de sécurité prévu a la
clause 14-10.10 travaille 4 mettre sur pied un comité paritaire de santé et de sécurité regroupant
les différentes catégories de personnel 4 la Commission scolaire des Samares.

[l aura comme mandat d'établir les régles et modalités de fonctionnement de ce nouveau comité

et de définir son role et ses responsabilités.

EN FOI DFBQE.OI les parties 4 la présente entente ont signé a St-Félix-de-Valois, ce

oo LR, 1999.

POUR LA COMMISSION
Commission scolaire des Samares

—_—
N

R s

Johanne Paradis

— "Directrice générale .
CANat ot

Richard Fiset
Directeur des services des ressources humaines

ordonnatrice
aux services des ressources humaines

/2//?///&

POUR LE SYNDICAT
Syndicat de I'enseignement du Lanaudiére

Pty //‘—y'y"%
SergeStde/n &

Président

Vel ebiet ,,L(:-——ug,ﬁ_

MicHeline Bélanger
Vice-présidente

f/uz_.rz. ///M/]—

Therese Chaput
Vice-présidente

o -
o -

Raymefid Léveillé
Vice-président
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Lettre d'entente

Relative aux clauses 5-5.05 et 8-6.03 D) de la convention collective 2015-2020 dans le cadre
de la « stratégie d’intervention agir autrement » et des mesures probantes et innovantes

1. Les parties s’entendent, en vertu de la clause 5-5.05 de la convention collective 2015-2020,
pour modifier la clause 5-5.03 de la convention collective 2015-2020 afin de permettre &
la commission scolaire, si elle le désire, de maintenir en poste en promotion temporaire
d’année en année, les mémes personnes qui ont occupé les postes temporaires créés dans
le cadre de la «stratégie d’intervention agir autrement »_et des mesures probantes et
innovantes;

2. Les parties s’entendent, en vertu de la clause 8-6.03 D) de I’entente nationale 2015-2020,
pour diminuer jusqu’a O le pourcentage de la tiche éducative devant étre consacré i la
présentation de cours et lecons et aux activités étudiantes a 1’horaire de 1’éléve pour fin
d’organisation dans le cadre de la « stratégie d’intervention agir autrement » et des mesures
probantes et innovantes.

Au méme titre que les arrangements locaux, cette lettre d’entente prendra fin au moment de
I’entrée en vigueur d’une nouvelle convention collective nationale & moins que les parties en
conviennent autrement.

EN FOI DE QUOLI, les parties a la présente entente ont signé a Saint-Félix-de-Valois,
ce 1. mai 2018.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUWICAT
0RO P

[ Frangofs Bre@tult
né ! Prési
- g’ ~ e
. ugés/j rééj“ Francois Coulombe
Diregtrige du S¢ryicg-des ressources humaines Vicg“président
BT T g
/8§lvﬁ Boucher Eric Michaud \
Dir. adj. au Serv. des ressources humaines Vice-Président
Nancy Ménard Mathieu Lessard
Coord.|au Serv¥des ressources humaines Vice-Président
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