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Plan de I'exposée

® Connaitre le RREGOP
® Bien planifier sa refraite
® S'assurer gque notre sifuation est optimale




La retralte

® Un des changements majeurs dans notre
vie

® Plusieurs aspects a prévoir, I'aspect
financier pour ce soir

® Le fameux 70%...




Les services au SEL

® Concernant la retraite, le SEL est tres
actif:
> Soirée RREGOP

> Session préparatoire a la retraite (aucune en
20-21, dates & venir pour 21-22)

> Rencontre individuelle (calcul et rachat)



Le RREGOP en bref

® Régime de retfraite des employés du
gouvernement et des organismes publics

® Créé en 1973
® Régime a prestations de’rermmees
® Rente viagere

® Administré par Reftraite Quebec (CARRA
et RRQ)

® Site Web : retraitequebec.gouv. qc cq
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\ onctionnement général

du RREGOP

La base




h

adlcul du RREGOP

Années noyenne

9% 2% el

calc




Annees au RREGOP

® Années pour calcul

® Années pour admissibilité
® Expérience

® Ancienneté




Ancienneté

® Pour déterminer votre rang lors des
affectations et des mutations

® S'accumule sous contrat chez un
employeur |

® Aucun lien avec le RREGOP



Expérience

® Détermine notre salaire

® Se cumule pour chague heure travaillée
et pour tfous les employeurs

® Aucun lien avec le RREGOP
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Anneées de service pour
calcul

® Déetermine notre rente de retraite au
RREGOP

® S'accumule pour foute heure travaillée
OU reconnue depuis le 1€ janvier 1988

® Service pouvant éfre roche’re avant 1988
siremplacement

® Maximum 40 années (decembre 201 3)
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Annees pour admissibilité

® Détermine si la rente de retraite sera
avec ou sans penalite

® S'accumule pour tout

reconnue pour calcu

® Les années incomplet

e heure cotisee et
avant 1987

es depuis le 1€

janvier 1987 sont compléetées. (service
ajouté pour 1987 a 2000 a I Grmee 240(0]0
sur I'éetat de participation)

® Seule la premiere année et lo demlere

sont incompletes
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Liberté 55

® Possibilité d'une retfraite immeédiate ¢
compter de 55 ans

® Aftention aux pe



Retraite sans pénalité

® Pour les refraite apres le 1¢" juillet 2019,
trois criteres (un seul a atteindre) pour
une retraite sans pénalité:

> 35 ans de service pour admissibilité
41 ans

> Facteur 90 (minimum 60 ans)

- Somme de I'ége et du service pour
admissibilité qui doit donner 90 ans

- Se calcule en mois
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adlcul du RREGOP

Années noyenne

9% 2% el

calc




Salaire moyen des 5
meilleures annees

® Salaire a I'échelle (pour les personnes a
100%)

® Pas d'heure supplémentaire
(suppléance en surplus de la tache a
100 % payée a 1/1000)

® Pas de paiement de depossemen’r
d'éleves

® Pas les primes (responsable d’ ecole)

® Solmre reconnu, pas necessonremen’r
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Exemple de calcul

® Roger Lamotte a 60 ans en juin 2021 et
veut prendre sa refraite. |l a 30 ans de
service pour calcul. Son salaire moyen
de ses 5 meilleures années est de
80 000 $

® 30x2 % x80000 $ = 48000$

® La rente de Roger Lamotte sero 48 000 %
oar an -

- Rente de base avant 65 ans
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Retraite avec penalite
actuarielle

® Sile départ se fait avant I'afteinte d'un
critere pour une rente sans penalite.

® Mais minimalement a 55 ans

® Pénalité en fonction du critere qui serait
atteint le premier

® Pénalité s’applique sur la rente calculée

® Lo penoh’re est calculée selon le nombre de
mois pour atteindre un critere

@ Pour les retraites apres le 1€ juillet 2020 c’> 76

par annee, 0,5 % par Mmois g
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Exemple de calcul

® Roger Lamotte a 56 ans en juin 2021et veut
prendre sa retraite. Il a 30 ans pour admissibilité
et pour calcul. Son salaire moyen est de
80 000 $

® 30x2x80000 $=48000$%

® Il atteindra le facteur 20 dans 4 ans et 35 ans
de service pour admissibilité dans 5 ans

® 4 ans de pénalité a 6 % par onnee donc 24 %
(48 Mmois x 0,5 % = 24 %) |

® 48000$x24%=11520%

® Sarente seraréduite de 11 520 $ pour un ’ro’rol
de 36 480 $ par an

- Rente de base avant 65 ans
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Sulte

® Roger Lamotte travaille afin d’atteindre
un des criteres, celui de 60 ans.

® |l a donc 34 années de service pour
calcul et pour admissibilité. Un salaire
moyen de 85 000 $

©34x2%x 75000 $ = 57 800$

® Travailler 4 années supplemén’rowes lul
donnera 21 320 $ de plus par an a Ic:
retfraite

- Rente de base avant 65 ans

20



Mesures tfransitolires

@ Lors de la derniere negociation, lorsque
es changements sont apparus au
RREGOP, nous avons convenu de
mesures transitoires visant a ne pas
modifier les regles (Gge et penalité) pour
les personnes suivantes:

> Les personnes en refraite progressive ayant
debuté avant le 11 mai 2016 (annee 15-16)

> Les personnes ayant débuté une re’rrcn’re
progressive de 20 % ou plus entre le 11 mai
2016 et le 7 septembre 2016 (année 16-17)
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Le relevé de participation

® Document annuel

® Celui pour I'année 2018 recu a I'automne
2019

@ Disponible surle S|’re cthEQUR

® Donne un portrait de vo’rre RREGOP et 3
scénarios de votre rente ;.

> Rente avec pénalité (55 ans ou Gpres S VOUS
avez plus de 55 ans)

> Rente sans pénalité (premiere date pour une
rente sans pénalité)

> A 65 ans
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Retraite Rz ce refrafe des employds tu gousemement el des organismis publics (RREGOP)

Québecmm  Relevé de participation au 31 décembre 2018

Diate & emisaian | 1= aclabre 2013
MADAME PREROM-196427611 NOM-195427511 Muméra didentfication : 000007037

THE2, FLORESE .
GAREQULT ¢ JOR L3 Dabe de nazssance - £2 mai 1967
Drabe di= desoud da parficpation | 14 acbabre 1987

‘Waoltre relevE presente un resume de vos donnges de paficipation au Régime de rebrate des amployés du gowsemement ed des
amanismes publics (RREGOP)] au 31 décambre 2018 ainsi gue les prestations qui vous seraient payables.

Estimation de votre rente de retraite
Vatre dge & la dabe de voire retrafte el le nombne de vos années de serdce aurant un effet sur le montant de watre renks de

redraile.
A b presniére date & la promigre dabe
Ecdnaria da raria . A BS
. ol * de retraite possible e rebraite sans réduchion ans
Estnation da volre rande =
Vi lisliraadion i b rnk 44 B0 § 33 700§ 3800 %
annuelle ques YOS DOEITESE TECEyTar 25 300 §
s vous conisues & participar 3 18 300 &
woba négime jusgu ' vobe e
oot L3 Tl Fgod CLK VORES b
Taisia i 1 déesandes DI1E =y - ey g
Db i 1o relradle 22 miak 2033 17 juillel 2027 232 mal 2032
dige & la dabe de la roiraile 55 are 60 ans 65 ans
Snrees OB SEreilE pour . 28 251 annees 29 BE5S annsss 34, 7250 annsas

ladmisskibie 4 b revs
B Renls annuale payable [usqu'a 65 ans [l Renle anvuslls peable & campler de 65 ane

Watre régima da redraite prévol une diminution da voira rente applcable 8 compber de 65 ans, Cefle diminution pourss e
camialte an tout aw an partie par a rerde de RBégime de rentes cu Guebec (RRQ) la persian de k& Sacurite de la vielliesse du
facaral (5V) ot ['tpargne persornede.

Pour abfanir d'aulres scenarios de refraiie. ulilisaz 'outil Estimedion o I8 reale au wwew. reiraitequebac, gouv. qo. caloutils



Estimation de votre rente de retraite
Vaolre dge a la date de voire retrafte el le nombre de vos annéaes de serdce aunant un effet sur k2 montant de vatre rente de

redraile.

Eodnaria da volrd maria

EstEmialicd da volng mandi

Wiaa lpsdriadion da b3 rdk
anEls s WU PORITEE TR
= Vs CTinURT & particaper A
il pend ol Toss MR ] e
ot b3 rrlames E3EO0 CLeS STRLS k2
Fesi? i 31 Scsardeg M1E

Duabe: d la reiraile
hge i 1a dake de la retraiie

N de sereice pour
Fradmissibiils A s renis

A b3 premiére dabe A la premiéro dabe

de rolrajbe possible de rebraite sans réduchan A 85 ane

44 600 § 53 700 § 30 800 §

29 300 §

18 300 %

[ ] i s 5 arm
22 miae 20323 1% juillel 2027 22 mal 203%
5 OS G0 s GE ans
SE TN anrmees 24 HESE armses 24, T25H annses

B Rents annuele payable jusqu's 85 ans [l Rente anmuslle payabls & compler de 85 ans



Emplois en 2018

L'nfermabion cl-dassous a abs délemings & parr das donnéas fournies par walre amploysur, Sivous consaies Qs ces donrdes
ne reprisentent pas wobre siuation personnelle, communigquez avec wolre employeur,

Salairn Années do sorvice powr

Employsur sdulelble | o calcad de voirs renie | TOTvelone
COMMISSION SCOLAIRE SIR-WILFRID-LAURIER BOOTIED S 10000 7251028
Total BOTIEN S 10000 T251,02%

Annees de service et cotisations
Ge lsblaau prasents volre parficipation accumaks au 31 décembre 5018,

Arnnaos de sarvioe pour Anindes de sarvice pour Cotisabons

radmissibilité & ki rents Iz calcul de wotre rente &1 |nbéndts
Cumulatf au 31 décembns 2017 2, 26488 [ M eF 1028
Emplods o 2R 1.0000 pREEEH 764,02 8
Inidindts pecumulds an 2018 - - BEIA.TOS
Camulakif au 31 décembra 2018 1, 2855 19, 3830 | 113 187,74 §

Jours d'absence rachetables
Salon les donneas f0amas par wos amplnyaurs, ¥ous aves cumula 02 jours d'abeanca rachatables au 31 décembre 2018

Jours d'absence par périodo
Emplayeur - » » ] Totsl
190 | 000 | 2001 | 2008 | 2091 | 3043
COMMEESION S00LAIRE SR-WILFRIC-LAURIER 1 B4 115 1 42 = anz
Total 402

‘iolre: régime prévoit, & ceraines condiions, la reconnaissanon automatigue el sans frais d'un maximum de 560 jours ors du
cabsul de vodre renle pour combler caraines shsences sars salare. Sur vas 402 jowrs d'absance rachetables, 90 jours sant
recanrug Sans frais of onl Sé considénts dans ks aslimalions de renle présenbées au débul de walne rakd,

Awvard de demander un rechad de service pour ks 312 jowrs d'absance rachatahles, vous povvez wiliser 'outil de calcul
Exhimation oy codt dun rachal de sorwioe au waew.retraltequebec.gouvogo.caloutils. Pour plus de ditails, consultes [a
publicalion Les rachals de sendcs desponible dans nalre sits Web.



L'état de participation

® Document produit sur demande

> formulaire 008 (voir sur notre site Web)
> 1-800-463-5533

® Donne un état complet et détaillé de
votre RREGOP année par année
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Etat de participation

PRENOM NOM

Numéro d'identification du participant
Date de début de participation
Date de fin de participation

Date de ce relevé

Cotisations avec intéréts au 2012/12/31

1788888888

21 septembre 1986
27 juillet 2013

13 novembre 2013
105 576,07 $

Régime de retraite des employés du gouvernemént et des
organismes publics (RREGOP

Service pour I'admissibilité

Service pour le calcul

Cotisations de I'année

Année Régulier Rachat/ Périodes rachetées/ Régulier Rachat/ Périodes rachetées/ Salaire Réguliéres  Rachat/
Transfert  transférées Transfert  transférées admissible Transfert

1986 0,1240 0,1240 312023 % 144,29 §

1987 0,4490 0,4490 12 324,85 % 577,83 %

1988 0,1190 0,1190 337226% 176,08 $

1989 0,3820 0,3820 10941958 505,29 §

1990 0,5390 0,5390 16 467,04 § 784,88 §

1991 0,7010 0,7010 24 033,97 $ 115790 §

1992 0,6680 2534843 % 1242,80%

1993 o460 [—| De 1987 a 2000 : on comble en 2000 1751019 94554 §

1994 0,4300 SR S 17 54391 % 952,81 %

1995 0,4600 0,4600 18 612,37 § 1004,65%

1996 0,4600 0,4600 19 636,99 $ 1108,03

1997 0,4360 0,4360 19418,36 § 1103,00 %

1998 0,5800 0,5800 25 375,10 $ 142398 %

1999 0,8470 ~ 0,8470 3732743 % 208325%
[iﬁﬁﬂ—h‘fﬁﬁﬂj_& 0,8450 37 645,99 § 144699 $

2001 1,0000 ——————— 0,6900 3272528% 126724 §

2002 1,0000 0,6000 29 423,59 § 113647 $



Etat de participation (suite)

Service pour I'admissibilité

Service pour le calcul

Cotisations de I'année

Année Régulier Rachat/ Périodes rachetées/ Année Régulier Rachat/ Périodes rachetées/  alaire Réguliéres Rachat/
Transfert  transférées Transfert  transférées dmissible Transfert

2003 1,0000 2003 0,5400 27 838,63 % 1085,27 $

2004 1,0000 2004 0,5600 2931443 % 114146 §

2005 1,0000 2005 0,7200 37423,88% 191392 %

2006 1,0000 2006 0,8100 4298235 % 2190,79 §

2007 1,0000 2007 0,8100 56 784,38 § 3139,50 %

2008 1,0000 2008 0,8007 | 56 474,27 $ 3531,10%

2009 1,0000 0,2390  1971/8/27 au 1973/6/. 2009 0,8452 1,9700 1973/7/1 au 1982/6/30 57 231,20 $ 356550% 19434499
1,9700 1973/7/1 au 1982/6/3 1,5430 1982/7/1 au 1986/9/20
1,5430 1982/7/1 au 1986/9/2

2010 1,0000 2010 0,8468 57 657,64 % 3576,46 §

2011 1,0000 2011 0,7990 58 952,36 $ 3967,75%

2012 1,0000 2012 0,8011 © B0741,1568% 4 246,20 $

Total 29,8760 Total 19,8217

/Pourquoi reconnait-on une

fraction d’'année
(pas 1 par année civile)?

= Congé sans fraitement
= Temps partiel

g

~
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utres sources de revenus
et le RREGOP

Planification financiere




Sources de revenus a la
retraite

® Sources publiques
> Régime des rentes du Québec (RRQ)
> Pension de sécurité de vielllesse (PSV)

® Sources privees

> Régime de retraite des employes du
gouvernement et des orgonlsmes publics
(RREGOP)

> Régime de retraite des employeurs \

> REER, CELI, économies, propriétés, etc.
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Pension de securite de
vielllesse (PSV)

® La PSV est une prestation pour tous
> Etre dgé de 65 ans
> Etre citoyen canadien

> Av0|r véCcu au moins 10 ans au Canada apres

® Pour atteindre le maximum, il faut avoir
qabl’re au Canada au moins 40 ans apres
age de 18 ans

® 618,45 % par mois
® 7421,40 $ par an

- Jusqu'en juin 2021 \
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Pension de securite de
vielllesse (PSV) (suite)

® Supplément de revenu garanti

> Pour les petits revenus, selon la situation
personnelle et familiale

® Allocation ala personne conjointe
> Situations particulieres

® La PSV est gjustée a chaque ’rnmes’rre
selon I'IPC

® Possibilité de reporter le pcmemen’r de la
PSV apres 65 ans (+0,6 % par mois, 7,2 %
oar an) \\\
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Regime des rentes du
Quéebec (RRQ)

® Régime de retraite pour tous les travailleurs
du Québec

® Rente réguliere a 65 ans

® Possibiliteé d'une rente des 60 ans ou de
reporter celle-ci apres 65 ans

® Réduction de 0,6 % par moi\suvon’r 65 ans

- Ceux nés avant le 1€ janvier 1954 conserven’r la pénalité
de 0,5 % par mois

® Augmentation de 0,7 % par mois opres 65
ans \
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Regime des rentes du
Quebec (RRQ) (suite)

® Calcul basé sur toutes les années
travaillées a partir de I'dge de 18 ans en
enlevant 15 % des mois avec les revenus
les plus faibles

® La rente maximale a Io RRQ a 65 ans est
de 14 499,12 $ par an “

® La rente maximale a la RRQ & 60 CIHS est
de 9279,48 $ par an
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Regime des rentes du
Quéebec (RRQ) (bonification)

® Ajout d'un reg|me supplémentaire a la
RRQ

® Mise en place graduelle de 2019 a 2023

@ Cotisation sur la portion comprise entre
le MGA et entre 107% et 114% du MGA
(114% & compter de 2025)

® Augmentation du remplocerﬁ\\én\t\de
revenu passant de 25% & 33%

Lo posala gy \
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| a coordination du RREGOP
a 65 ans

® Le mois suivant les 65 ans, le RREGOP
diminue
® Annees de service pour calcul x 0,7 % x

MGA des 5 dernieres anées OuU revenus au
travail (moins élevé des deux)

® Le RREGOP va diminuer & 65 ans que la
RRQ soit demandée & 60 ans ou & 65 ans

® On a fait ce choix collectif pour payer
moins de cotisations tout au long de no’rre

carri e re
- MGA : maximum des gains admissibles \
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| a coordination du RREGOP
a 65 ans - exemple

Service pour le calcul (max. 35 27 années
années)

X 0,7% 0,7 %

X Le plus petit entre MGA moyen Min. (52 440 $; 75000 $) = 52 440 $
et
salaire moyen des 5 meilleures
années

Rente de 40 500 $ avant 65 ans
Rente de 30 589 $ a compter de 65 ans
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1 RRQ a 65 ans

“salaire moyen 80 000 $ et 35 années de service pour calcul
70000 $

60 000 $
50000 S RRQ (1)
40 000 S

30000 S

RREGOP

20 000 $ RREGOP

10000 S

0S
55 60 65

(1) La rente RRQ dépend de votre participation a ce régime (aux fins \

d’illustration) /
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RRQ a 60 ans

" Salaire moyen 80 000 $ et 35 années de service pour calcul
70000 $

e D RRQ ()
e

40 000 S
30000 S

RREGOP

20 000 S
10 000 S

0%

(1) La rente RRQ dépend de votre participation a ce régime (aux fins \

d’illustration)
/ 39



Quand demander la RRQ?

® De nombreux facteurs peuvent
INnfluencer votre choix

> Vos besoins et a quel dge
> Autres sources de revenus
> Héritage
> Espérance de vie
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Quand demander la RRQ?
(suite)

® Ca prend environ 9 ans pour obtenir la
meme somme d’argent provenant de la
RRQ

> Si la demande est faite a la RRQ a 61 ans au
ieu de 60 ans, la rente annuelle sera plus
elevée et 0 comp’rer de 70 ans, il sera
bénéfique d'avoir attendu

> Si la demande est faite a la RRQ a 65 ans au
lieu de 60 ans, la rente annuelle sera plus
elevée et 0 comp’rer de 74 ans, il sera
bénéfique d'avoir attendu
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Quand demander la RRQ?
(suite)

@ |l taut planifier pour faire le bon choix

® |l faudrait une boule de cristal pour un
choix parfait

® Consulter un planificateur financier

e 42 \



eductions de taches
Effets sur le RREGOP et avantages




rvice reconnu

® Voir votre état de participation ou relevée
de participafi



Service reconnu
automatiguement

® L'invalidite

® Les congeés sans ’rrcm’remen’r de 20 % ou
Moins

® Les congés sans ’rrcm’remen’r de 30 jours
consécutifs ou moins

® Les congés a traitement dlffre
O) I_O reTrOiTe pl’Ogressive
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[a\elllelif=

® Les périodes d'invalidité sont reconnues
pour le RREGOP

® Chague période d'invalidité est
reconnue pour les 3 premieres annees a

conditfion d'avoir recu de |'assurance-
salaire

® Salaire et durée pleinement reconnus
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Conges sans traitement

® Les congés de 30 jours consecutifs ou moins
sont pleinement reconnus au RREGOP

® Les congés sans traitement (temps
partagé) de 20 % ou moins sont pleinement
reconnus au RREGOP

@ Pleine cotisation (surle 100 %)

@ Plein salaire et durée pour le RREGOP (le
100 %)

® Aucun rachat nécessaire
- Depuis 2002
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Congeés a fraitement difféere

® Possibilité de s'absenter du travail une
année ou une demi-année

® Contratde 2 a 5 ans

® Repar’n’non égale du sclcmre sur foutes les
annees du contrat.

® Pleinement reconnus au RREC OP (durée
et salaire a 100 %)

@ Cotisation selon le salaire seuleme n’r
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Congeés a fraitement difféere
(suite)

® Exemple d'un congé a traitement différé
Contrat de 2 ans, absence d'une demi-année
Travaille 75 % des 2 ans

Nellel[CWANA

Cotisation 75 % :

RREGOP reconnu a 100 % (salaire et années)

® On ne peu’r pas quitter O la retraite au
retour d’'un conge a traitement différé,
obligation d'un retour au tfravail equwolen’r
au conge (raisons fiscales) \

® Attention a la RRQ

vV V VvV Vv

Vv
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Refraite progressive

® Contratde 1 a 5 ans (prenez 5 ans)
® Retraite a la fin du confrat

® Reduction de fravail necessaire

® Travaille minimum 40 %

@ Doit étre admissible & la retraite avec ou
sans reduction apres la duree de conftraf

® Contrat avec I'employeur

® Cotisation a 100 % et reconnmssdnce Qu
RREGOP a 100 % (durée et salaire)
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Retfraite progressive (sulte)

® Possibilité de prendre sa refraite apres la
1€¢'¢ année complete

® Possible d'annuler, mais conséguence...
® Prendre 5 ans de contrat

® Démission aprés le contrat

® Attention a lI'invalidité

® Attention a la RRQ
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Aménagement et
du femps de fravo

reduction

® Pas pour les enseignantes et enseignants

des commissions scolaires

® Pour le secteur collégial et le secteur de
la santé et des services sociaux

e 52 \



Rachat

Service a faire reconnaitre au RREGOP




Deux Types de rachat
0ossible

Rachat d'une période d'absence

Rachat d'une période fravaillée pour
aquelle il etait impossible de coftiser G
époque «
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Services a faire reconnaitre

® Absence pour congé sans traitement
avant 2002

® Absence pour congé sans traitement de
plus de 20 % ou de plus de 30 jours
consécutifs depuis 2002

® Prolongation de congé pc:ren’rc:l
@ Service occasionnel
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Absence sans fraltfement

® Prolongation de congé de maternite, de
paternité ou d’'adoption

® Conge sans fraitement (temps partagé)

® Péeriode d'invalidité sc:ns assurance-
salaire

» Le délai de carence de 5‘jours méme
s'il est sans traitement est con5|dere
par le RREGOP
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Absence sans fraltfement
(suite)

® i I'"absence a eu lieu avant 2002 ou
encore gue |'absence a été de plus de
20 % ou de plus de 30 jours consécutifs,
un rachat est possible

® Reconnaissance d’ omnee de service ou
de partie d'année

® CoUt moins élevée dans les c’> *~~«0|s de e
fin du congé

® Ensuite, co0t en fonction de I oge e’rdU
salaire au moment du rachat g
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Banque de 90 jours

® Banque de 90 jours pour combler les
absences durant votre carriere

® Applicable a la retraite

® Ne peut servir gu'a combler les périodes
d’'absences

> Toutes les absences avant le 197 janvier 2011

> Que les absences pour congeés p‘dr;@n’roux
ou compassion depuis le 1€ janvier 201 1

® En tenir compte lors des rachats
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Service occasionnel

® Avant 1988 en education
® Avant 1987 dans les autres secteurs

® Travail effectue sans cotisation

> Pour trouver ce service a racheter
* Faire venir un historique des employeurs a la RRQ
- Comparer avec I'état de participation

® Trés avantageux et pourrait méme
devancer votre retraite dans cer’roms cos

® Consultez votre syndicat
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Entente de transfert

@ Droits dans un régime de retraite autre
que le RREGOP

® Cotisant au RREGOP
@ Droits demeurés dans le regime autre
® Avoir cesse de coftiser

® Exemple: enseignant dans d’'autres
provinces, universites, cer’ralnes
municipalités

® Consultez votre syndicat
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Cout du rachat

® Sile rachat est demandé dans les 6 mois
apres la fin du conge, le coUt sera celui des
coftisations qui auraient éte prelevées
> 100 % si congés parentaux
> 200 % si congés sans fraifement

® Sile rachat est demandé plus de é mois
apres la fin du congé, rachat selon gnlle de
calcul

® Service occasionnel foujours selon unegr lle
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Rachat

®

Rachetez rapidement
Deductible d'impdt (sauf si payé avec un
N==N

® Modes de paiement
> Un seul versement

> Plusieurs versements
> Avec un REER

® Estimation de cout sur le site de Re’rrol’re
Quebec

® Consultez votre syndicat

®
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Ftapes pour effectuer un
rachat

> Remplir le formulaire 727 (rachat d'absence
ou rachat de fravail avant 1987)

> Acheminer a Retraite Québec (delai de
reponse long)

> Répondre a la propoSVnon de rachat dans
les delais (60 jours)
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Les lImites du rachat

@ Il est possible de racheter un maximum
de 5 années

® A ces 5 années, il est possible d’en
ajouter 3 pour des congées parentaux

® Apres cette limite, calcul d'un FESP
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Informations iImportantes

® Seuls les cofisants peuvent effectuer un

rachat
® Doit et

> AU P

re fait avant la retraite
us tard, envoyez la demande de

rachat avec |a demcmde de rente de
retraite

® Doit étre payé avant la retfraite
® Courrier recommandé et copies

® Demandez d’appliguer la banque de 90
jours (selon le cas) g
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Quand la retraite
approche

Planifier




Fstimation de la rente de
refraite

® Relevé de participation pour deux dates

® Service offert au Syndicat de
I'enseignement du Lanaudiere

® Ou’nl sur le site de ReTrQVre Quebec peu

® Estimation formelle par Re’rron’re Québec
> Entre 4 et 14 mois de la retraite
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La retfraite

La demande et |la sulte




Quand?

® De préférence 3 a 4 mois d’avance

® Contacter Amélie Landry aux Ressources
humaines pour lui indiguer la date

® Compléter le formulaire 079 qui vous sero
envoye par Amélie Landry

® Envoi a Retraite Quebec par courrier
recommandé (conservez une copie)

® Document Vos options 1 a 2 mois plus tard
® 30 jours pour repondre N
® Confirmation par la suite de votre ren’re

69



Quande (suite)

® Pas de moment stratégique pour partir

® Eviter le début de I'année scolaire (ao0t
et septembre)

® Consultez votre syndicat
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O,

O,

O,

Nndexation de la rente de
refraite

Rente indexée en tout ou en partie selon
e moment de la cotisation

Les années avant le 1¢"juillet 1982,
oleinement indexées

_Les annees entre le 1°" juillet 1982 ef le 31

decembre 1999, indexées c:u cou’r de la

® Les années depuis le ]erJCIﬂVIeI’ 2000

indexées au coUt de la vie — 3 %, mqls au
moins la moitie du colt de la vie Y
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Indexation apres la retraite

Avant le Entre le Apres le
1 juillet  1¢ juillet 1982  1°r janvier
1982 et le 31 déc. 2000
1999

Indexation 100 % TAIR -3 % Max. entre
TAIR* TAIR -3 %

et 50 % TAIR

Faible inflation 2 % 0 % 1 %
Exemple TAIR =2 %

Grande inflation 6,5 % 3,5% 3,5%
Exemple TAIR = 6,5 %

* TAIR : taux d’augmentation de l'indice des rentes, se rapprochant de
I'indice des prix a la consommation (IPC)
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Exemple

Rente au Service Taux Rente au
1" janvier 2020 d’indexation  1° janvier 2021

500 % 0,5 an 2 % 510%

17 500 $ 17,5 ans 0% 17 500 $
17000 % 17 ans 1 % 17170 %
35000 % 35 ans 35180 %

Hausse 0,51 %
Les régimes d’Etat (RRQ et PSV) sont pleinement indexés

73



FNn cas de deces

® La personne conjointe a priorité
® Qualification au moment du déces
® Personne conjointe:

> Mariage (religieux ou civil)

> Union civile (12 mois de vie commune]

> Union de fait (3 ans de vie commune ef
conjoint ou 1 an si enfant)

® De sexe difféerent ou de méme sexe
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N

En cas de déces (suite)

® Le mariage se dissout au moment du

divorce

® La séparation n'est pas un divorce




En cas de déces (suite)

® Avant I'admissibilite a la retraite*

> Sl personne conjointe

- Le plus élevé des deux montants suivants:
© Les cotisations verseées plus les intéréts
- La valeur actuarielle de |a ren’re

> Sans personne conjointe

- Sera versé aux héritiers le plus eleve des deux
montants suivants:
- Les cotisations versées plus les intéréts

- La valeur actuarielle de la rente
* Doit avoir au moins deux ans de service \
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En cas de déces (suite)

® Avant la retraite, mais apres
I'admissibilifé a une rente de retraite (35
ans de service ou 55 ans d'age)
> SI personne conjointe

* Rente au conjoint survivant (50 % de la rente
moins la coordination a la RRQ)

> Sans personne conjointe ;
- Aux héritiers (cotisations ef m’rere’rs)
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En cas de déces (suite)

® Apres la prise de la retraite

> Sl personne conjointe

- Rente au conjoint survivant (50 % ou 60 % de la
rente selon le choix effectué moins la
coordination a la RRQ)

> Sans personne conjointe

* Aux héritiers (cotisations et m’rere’rs moins ce
qui a déja été verse)
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Renonciafion

® La personne conjointe a le droit de
renoncer a la rente au conjoint survivant
> La renonciation doit avoir lieu avant le
déces
> Le droit appartient a la personne conjointe
et non au cotisant ou au retraité
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Auftres informafions

Les autres details




Parfage du patrimoine
familiale

® Le RREGORP fait partie du patrimoine

® La valeur accumulée durant le mariage
seulement (separation met fin A
I'accumulation)

® Si divorce :

> Partage du patrimoine qui genere une rentfe
negative

> Possibilité d'entente pour conserver le RREGOP

® RRQ est aussi influencée par le pc:r’ruge des

revenus
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